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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/15422/2024
Codi document: ASC18102TN

Assumpte: Acta aprovada AJT/IGL/44/2024

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 44/2024

Data: 18 de novembre de 2024
Tipus de sessid: ordinaria

Hora d’inici: 14.10

Hora de fi: 14.30

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MARIA PILAR LOBERA CALVO, secretaria
SERGI SURINACH PERALBO, TAG d’Intervencié

Hi assisteixen, com a convidats:
ELISENDA CARRERA COMERMA, regidora del grup municipal de ARA VIC - PL

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéencia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD
2.- APROVAR ELS AJUTS D'EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETA MONEDER_08_11_24

3.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SET 45
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4.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANCA DIPOSITADA PER A LA CONCESSIO
ADMINISTRATIVA DE L'US PRIVATIU DEL DOMINI PUBLIC PER A L'EXPLOTACIO DEL BAR
UBICAT A LES INSTAL-LACIONS DEL CAMP MUNICIPAL DEL FUTBOL DE VIC

5.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANGA DEL CONTRACTE DE LES OBRES COMPRESES EN
EL PROJECTE DE REFERMAT DEL CARRER DE RIPOLL

6.- APROVAR LA SEGONA PRORROGA PER LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT,
MITJANCANT ARRENDAMENT, DE VEHICLES ELECTRICS COMPARTITS PER US DELS
TREBALLADORS MUNICIPALS | LA CIUTADANIA

7.- APROVAR EL REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO PREVIA A L'ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES D'ENSENYAMENT PUBLIC DE LA CIUTAT |
DELS EDIFICIS, EQUIPAMENTS | DEPENDENCIES MUNICIPALS

8.- APROVAR LES CERTIFICACIONS 16A, 17A, 18A | 19A (CORRESPONENTS ALS MESOS DE
JUNY, JULIOL, AGOST | SETEMBRE DE 2024, RESPECTIVAMENT), SENSE EFECTES ECONOMICS,
DE LES OBRES DE REURBANITZACIO DEL CARRER NOU (TRAM ENTRE EL CARRER DE SANT
SEBASTIA | LA PLAGCA DE L'ANGEL CUSTODI)

9.- APROVAR LA FINALITZACIO DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT D'UNA SOLUCIO
INFORMATICA PEL SEGUIMENT, CONTROL | PLANIFICACIO DELS CONTRACTES PUBLICS,
MITJANCANT ADHESIO A ACORD MARC DE LOCALRET

10.- APROVAR JUSTIFICACIO A L'ASSOCIACIO ROSA DILME RWANDA | RECONEIXEMENT DE
L'OBLIGACIO DEL SEGON 50%

11.- APROVAR UNA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS DE SENTFORES - LA GUIXA
DESTINADA A FINANGAR LES FESTES | ACTIVITATS DE L'ANY 2024

12.- APROVAR EL PAGAMENT DEL 50% DE LA SUBVENCIO PER A LA REALITZACIO DE
PROJECTES D'INTERES SOCIOEDUCATIU | D'ACCES A RECURSOS PER PART DELS CENTRES
EDUCATIUS

13.- DISPOSAR LA DESPESA | EL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS DE LA RELACIO 1
D'AJUTS A L'IBI 2024

14.- APROVAR LA RELACIO 1/2024 D'AJUTS AL PAGAMENT DE TRIBUTS PER A PERSONES
DESOCUPADES

15.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

16.- APROVAR LA VALORACIO | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE SUBVENCIONS A DIVERSES
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ENTITATS PER A LA PROMOCIO DE L'ESPORT DE LA CIUTAT

17.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL
D'ADMINISTRATIU/IVA DEL DEPARTAMENT DE TERRITORI

18.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA INTERINA D'UNA PLAGA D'ADMINISTRATIU/IVA D'AGENT DE MERCATS

19.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES
PLACES D'EDUCADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

20.- ACCEPTACIO DE LA TRANSFERENCIA DEL FONS DE PRESTACIO LINIA 1 DESPESA CORRENT

21.- ACCEPTAR LA SUBVENCIO DEL PROGRAMA ANUAL D'ACTIVITATS COMMEMORATIVES,
DE RECERCA | DE DIFUSIO DE LA MEMORIA DEMOCRATICA, 2024

22.- ACCEPTAR LA SUBVENCIO DE TEMPS X CURES DEL DEPARTAMENT D'IGUALTAT |
FEMINISMES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER L'ANY 2024

23.- ATORGAR LLICENCIA D’USOS | OBRES PROVISIONALS PER A LA IMPLANTACIO D'UN
TALLER MECANIC AL POLIGON D'ACTUACIO URBANISTICA PAU 23 CARRER MONTSERRAT, AL
CARRER MONTSERRAT 36

24.- APROVAR DEFINITIVAMENT EL PROJECTE BASIC | D'EXECUCIO PER ACTUACIONS
DIVERSES DE L'EDIFICI DE CAN CODINA

25.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. RECTIFICACIO DEL PUNT SEGON DE LA PART RESOLUTIVA DE
L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 8 DE JULIOL DE 2024 PEL QUE FA AL
NOMBRE DE PLACES D'APARCAMENT. C. DELS PELLAIRES, CARRER PELLAIRE DULCET,
HOSPITAL D'EN CLOQUER | RAMBLA DEL MEDER

26.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REHABILITACIO | AMPLIACIO DE LA MASIA CAN CANONGE

27.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MODIFICACIO DE LA CONSTRUCCIO DE DOS EDIFICIS
PLURIFAMILIARS AILLATS AMB SOTERRANI COMU. PL. DEL MONESTIR, NUM. 1,2 | 4

28.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. CONSTRUCCIO D'UN HABITATGE FAMILIAR AMB DUES
UNITATS RESIDENCIALS DIFERENCIADES EN UN CARRER SENSE NOM (PROPER AL CARRER DE
LA SAGRADA FAMILIA)

ASSUMPTES D'URGENCIA
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29.- APROVAR L'ADHESIO A L'ACORD MARC DEL SERVEI D'ASSEGURANCES D'ACCIDENTS (LOT
1) DE LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2023.01) | CONTRACTAR UNA POLISSA
D'ASSEGURANGCA COL-LECTIVA D'ACCIDENTS DE LES PERSONES TREBALLADORES DE
L'AJUNTAMENT, DE LA XARXA DE SERVEIS URBANS, DE L'OFIM | DE LES REGIDORES I
REGIDORS

30.- ACCEPTAR LA JUSTIFICACIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% RESTANT DE LA
SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO ESPORTIVA MEMORIAL NACHO JUNCOSA PEL 6E AEN)
BARCELONA OPEN ITF SUB'18 - J100 CIUTAT DE VIC

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessid anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 11
de novembre de 2024, que ha estat distribuit previament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD
2.- APROVAR ELS AJUTS D'EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETA MONEDER_08_11_24
ANTECEDENTS DE FET:
Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa |'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacio que consta a I'expedient, amb expressio, entre d’altres, del beneficiari, concepte,

import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I’expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existencia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacié pressupostaria que aixi mateix figura a la relacio.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
atribueix al municipi com a competéncia propia, en el termes de la legislacio estatal i de les
comunitats autonomes, I'avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusié social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgencia social

correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
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que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencio, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencié o de la péerdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencid dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, tot aixd de conformitat amb I’art. 88.3 del RLGS

Aquestes subvencions s’atorgaran en forma de Targetes Moneder, incloses en el programa
de Targeta Moneder d’Impacte Social de la Diputacié de Barcelona, per fer arribar a les
families amb risc d’exclusié social una targeta que serveix per adquirir aliments i productes
de necessitats basiques.

La Targeta Moneder pretén facilitar a Serveis Socials, la gestid d'ajuts economics
d'alimentacid, aixi com l'accés de les families a I'alimentacié fresca i a d'altres productes
basics, afavorint al maxim, el desenvolupament d' estratégies d’atencid a les necessitats
alimentaries tenint en compte l'autonomia, la promocié i la corresponsabilitat de les
persones.

Aquesta targeta només és operativa en els establiments que tenen CNAE (codi nacional
d'activitat economica) d'alimentacio, podent realitzar consultes de saldo en qualsevol caixer
automatic de la xarxa "Caixabank", no es podent treure diners en efectiu.

La Junta de Govern Local, en la sessid de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacido és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara lI'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
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Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessio dels ajuts d’urgéncia social, en format de Targeta Moneder
d’acord amb la valoracié i proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que
consta a I'expedient, a favor dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s’hi detalla, per
un Import total de 120€ (CENT-VINT EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15 10
231 480003 del 2024 d’Ajuts-varis de Benestar Social.

SEGON. Disposar i reconeixer |'obligacio als beneficiaris d’aquestes targetes.

TERCER. Aprovar la justificacié dels imports gastats i el reintegrament del saldo sobrant al
retorn de les targetes per part dels beneficiaris, segons la relacio justificativa que consta a
I’expedient, per un import total justificat de 809,11€ (VUIT-CENTS NOU EUROS AMB ONZE
CENTIMS) i un import total de reintegraments de 0,89€ ( ZERO EUROS AMB VUITANTA-NOU
CENTIMS) a la partida pressupostaria d’ingrés 42 38900.

QUART. Traslladar el present acord i la relacid que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencié i Tresoreria.

S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D’URGENCIA SOCIAL_SET 45

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa 'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacié que consta a I'expedient, amb expressio, entre d’altres, del beneficiari, concepte,
import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existéncia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacio pressupostaria que aixi mateix figura a la relacid.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del regim local,
atribueix al municipi com a competéncia propia, en el termes de la legislacio estatal i de les
comunitats autonomes, I'avaluacié i informacid de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusié social.
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L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestié de les prestacions economiques d'urgencia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencié o de la pérdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencid dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, tot aixo de conformitat amb I’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessié de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de Ia
prestacid és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessiéo dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb la valoracio i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient, a favor
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 150,00€
(CENT-CINQUANTA EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15 10 231 480003 del
2024 d’Ajuts- varis de Benestar Social.
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SEGON. Autoritzar, disposar i reconeixer 'obligacié als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relacid que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencidé i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANCA DIPOSITADA PER A LA CONCESSIO
ADMINISTRATIVA DE L'US PRIVATIU DEL DOMINI PUBLIC PER A L'EXPLOTACIO DEL BAR
UBICAT A LES INSTAL-LACIONS DEL CAMP MUNICIPAL DEL FUTBOL DE VIC

En data 10 de juny de 2014 mitjancant acord de JGL es va aprovar l'expedient de
contractacié de la concessié administrativa de I'ds privatiu del domini public, per a
I‘explotacié del bar ubicat a les instal-lacions del camp municipal del futbol de Vic, per
procediment obert i en la forma de concurs public.

Per Decret d’alcaldia de data 29 d’agost de 2014 es va adoptar I'acord d’adjudicacié de la
concessié administrativa de I’Us privatiu del domini public esmentat en al paragraf anterior.

En data 21 d’agost de 2014, I‘adjudicataria diposita a I’Ajuntament de Vic, I'import en
metal-lic de DOS MIL CINC-CENTS EUROS (2.500,00) en concepte de garantia definitiva.

En data 25 de setembre de 2014 es formalitza el document administratiu de concessio
administrativa de I'Us privatiu del domini public, per a I‘explotacié del bar ubicat a les
instal-lacions del camp municipal del futbol de Vic, entre I’Ajuntament de Vic i la senyora
Antonia Ceballos Rovira.

Vista la instancia presentada en data 17 de setembre de 2024 per la senyora Antonia
Ceballos Rovira, mitjangant la qual sol-licita la devolucié de la fian¢a dipositada en relacié a
la concessié administrativa de I'Us privatiu del domini public, per a I‘explotacié del bar ubicat
a les instal-lacions del camp municipal del futbol de Vic.

Vist que en data 6 de novembre de 2024, la técnica d’Esports ha emes un informe, el
contingut del qual es transcriu a continuacio:

“INFORMA

En data 17 de setembre de 2024 la Sra. Antonia Ceballos Rovira amb DNI

va entrar una instancia general sol-licitant la devolucio de la fianca pagada en data
de 21 d’agost del 2014 per I'adjudicacio de la concessio de I'explotacio del bar del
camp de futbol de Vic, per un import de 2.500,00 €.
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Tenint en compte que en data 25 de setembre de 2014 es va firmar el contracte on
s’adjudicava a la Sra. Antonia Ceballos Rovira la concessid administrativa de I’us
privatiu del domini public, per a I'explotacié del bar ubicat a les instal-lacions del
camp municipal de futbol de Vic.

Atés que des d’aquell moment i fins a data de 31 de juliol de 2024 s’ha ofert el servei
de I'explotacio del bar ubicat a les instal-lacions del camp municipal de futbol de Vic
tal com estava previst.

Es fa constar que en data d’11 d’octubre de 2024 la Sra. Antonia Ceballos Rovira ha
fet entrega de I'espai en els condicions optimes i del material relacionat en el
contracte (Annex 1) tal i com aixi s’establia.

Segons I'exposat anteriorment, s’informa que per part de I’Area d’Activitat Fisica i
Esports es pot fer la devolucid de la garantia definitiva per import de 2.500,00 €.”

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a |’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a retornar la fianga
dipositada per a la concessid administrativa de I'ds privatiu del domini public, per a
I‘explotacié del bar ubicat a les instal-lacions del camp municipal del futbol de Vic, per la
quantitat de DOS MIL CINC-CENTS EUROS (2.500,00), a la senyora Antonia Ceballos Rovira,
amb DNI. num.

SEGON. Tenint en compte que la fianca es va dipositar en metal:lic, la persona interessada
haura d’aportar a Tresoreria el certificat de titularitat de compte bancari per tal d’efectuar
el traspas.

TERCER. Traslladar I’Acord a Tresoreria.

QUART. Notificar aquest acord a I'interessat pel seu coneixement i als efectes que calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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5.- APROVAR LA DEVOLUCIO DE LA FIANGCA DEL CONTRACTE DE LES OBRES COMPRESES EN
EL PROJECTE DE REFERMAT DEL CARRER DE RIPOLL

En data 26 d'octubre de 2016, la Junta de Govern Local va aprovar I'acord de I’adjudicacid
del contracte de les obres compreses en el projecte de refermat del carrer de Ripoll, a
I'empresa CONSTRUCCIONS FUSTE SA, amb NIF. niim. A17034505.

En data 20 d’octubre de 2016, 'empresa CONSTRUCCIONS FUSTE SA, va dipositar, a la
tresoreria municipal de I'ajuntament de Vic, aval bancari per import de DOS MIL VUIT-CENTS
QUARANTA EUROS (2.840,00€), en concepte de garantia definitiva de I'esmentat contracte.

La clausula 41a del Plec de Clausules Administratives Particulars fixava en un (1) any el
termini de garantia, al que se |i sumaria el termini que voluntariament oferis com a
prolongacié el contractista, i comencava a computar a partir de la data de recepcié de les
obres.

Vist que I'empresa adjudicataria va oferir un increment en el termini de garantia de 36
mesos que se sumaven als 12 mesos fixats en el PCAP (total 48 mesos).

Vista I'acta de recepcid de les obres de data 16 de gener de 2017.

Vista la instancia presentada en data 16 de febrer de 2021 per 'empresa CONSTRUCCIONS
FUSTE SA, mitjancant la qual sol-licita la devolucié de la fianca dipositada en relacié al
contracte de les obres compreses en el projecte de refermat del carrer de Ripoll.

Vist que en data 5 de novembre de 2024, el cap del departament de manteniment i servis de
la Xarxa de Serveis Urbans ha emeés un informe, el contingut del qual es transcriu a
continuacio:

“INFORMA

Que en data 16 de febrer de 2021, amb numero de registre 4593/2021, el senyor
Lluis Fuste i Marti amb DNI , en representacio de I'empresa
CONSTRUCCIONS FUSTE, SA A 17034505 sol-licita la devolucio de la fianca
dipositada en referéncia al contracte de les OBRES COMPRESES EN EL PROJECTE
DE REFERMAT DEL CARRER RIPOLL, Exp AJT/9495/2016 i 3860/2016.

Que en la clausula 21. Garantia Definitiva, del PCAP, disposa que “Segons allo
establert a [l'article 95.1 del TRLCSP, el licitador que presenti I’ oferta
economicament més avantatjosa, haura de de constituir a disposicio de I’'organ de
contractacid, una garantia d’un 5 per 100 del’import d’adjudicacio, exclos I'impost
sobre el Valor Afegit.”

Que l'import d’adjudicacio del contracte va ser de 56.800,00 € (IVA exclos),
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resultant un import de garantia definitiva de 2.840,00 € el qual es va presentar
mitjangant un aval bancari, forma recollida la clausula 21. (del PCAP) Garantia
Definitiva apartat b “Mitjangcant aval, prestat en la forma i condicions que
estableixin reglamentariament, per algun dels bancs, caixes d’estalvi, ...”

Que la clausula 41. (del PCAP) Recepcid, termini de garantia i devolucié o
cancel-lacid de la garantia definitiva disposa que “El termini de garantia sera d’un
(1) any, al que se li sumara el termini que voluntariament ofereixi com a
prolongacié el contractista en la seva proposta, i comengara a computar a partir
de la recepcid de les obres.”

Que la garantia definitiva va ser de 48 (quaranta-vuit) mesos, 12 (dotze) per
contracte | 36 (trenta-sis) mesos segons proposta presentada per
CONSTRUCCIONS FUSTE, SA en I’ANEX Il. Proposicio economica i criteris
quantificables de forma automatica apartat A punt B. “Millora en I'increment de
garantia de TRENTA-SIS (36) mesos, ...”

Que en data 16 de gener de 2017, a les 12.00 hores, es va portar a terme I'acta
de recepcio de les OBRES COMPRESES EN EL PROJECTE DE REFERMAT DEL CARRER
RIPOLL, als efectes previstos en I’article 235 del Reial decret Legislatiu 3/2011, i on
es recull, entre d’altres, que:

- el termini de garantia finalitzava el dia 15 de gener de 2021.

Que a dia d’avui ja han transcorregut, amb escreix, els 48 (quaranta-vuit) mesos,
de garantia establerts en el present contracte.

Conclusions
Que segons l'exposat anteriorment, s’informa estimar FAVORABLEMENT la

finalitzacid del periode de garantia i la devolucid de [l’aval dipositat per
CONSTRUCCIONS FUSTE, SA a tal efecte a I'ajuntament de Vic.”

La competéencia com a organ de contractacié que correspon a |'Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Que per part de la Tresoreria Municipal es procedeixi a retornar la fianca
dipositada per a la contractacié de les obres compreses en el projecte de refermat del carrer de
Ripoll, per la quantitat de DOS MIL VUIT-CENTS QUARANTA EUROS (2.840,00€), a I'empresa
CONSTRUCCIONS FUSTE SA, amb NIF. num. A17034505.

SEGON. Tenint en compte que la fianca es va dipositar amb aval bancari, la persona
interessada haura d’acreditar a Tresoreria la representacié de la persona juridica en virtut de
la qual diu actuar, mitjancant la copia de les escriptures de nomenament d’administrador
amb carrec vigent o les escriptures d’apoderament; i, en cas que comparegui una persona
autoritzada, aquesta haura d’aportar la corresponent autoritzacid i la copia de les
escriptures de nomenament de la persona que l'autoritza.

TERCER. Traslladar I’Acord a Tresoreria.
QUART. Notificar aquest acord a I'interessat pel seu coneixement i als efectes que calgui.
S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- APROVAR LA SEGONA PRORROGA PER LA CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT,
MITJANCANT ARRENDAMENT, DE VEHICLES ELECTRICS COMPARTITS PER US DELS
TREBALLADORS MUNICIPALS | LA CIUTADANIA

I. ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. En data 18 de juliol de 2022 per acord de Junta de Govern Local es va aprovar
I’adjudicacié a I'empresa SOM MOBILITAT SCCL amb NIF F66835125, el contracte pel
subministrament, mitjancant arrendament, de vehicles electrics compartits per us dels
treballadors municipals i la ciutadania, d’acord amb |'oferta feta per aquesta empresa que
es concreta en:

° Import de l'oferta : Catorze mil sis-cents setze euros amb vuitanta
céntims (14.616,80 €), IVA inclos, que es desglossa en:
o Import net: Dotze mil vuitanta euros (12.080,00€)
o 21 % IVA: Dos mil cinc-cents trenta-sis euros amb vuitanta céntims
(2.536,80¢€).

e Hores addicionals de funcionament ofertes de forma gratuita, més
enlla de 7 a 15 hores: 300 hores gratuites anuals.

e Oferiment de cupons amb hores gratuites per repartir entre la
ciutadania: oferiment de 30 cupons de 10 hores.

SEGON. En data 28 de juliol de 2022, es van formalitzar en contracte administratiu de

12



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

referencia, essent la durada del contracte per un any a comptar a partir de 'endema de la data
de formalitzacié del mateix i es podra prorrogar any a any, fins a un maxim de 2 anys.

TERCER. En data 22 de maig de 2023 es va aprovar la primera prorroga del contracte pel
periode compreés entre el 29 de juliol de 2023 fins el 28 de juliol de 2024.

QUART. En data 26 d’agost de 2024, tecnica municipal de Mobilitat, Responsable del
Contracte, va emetre un informe sobre la necessitat d'acordar la prorroga del contracte, que
copiat literalment és com segueix:

“INFORMA
Antecedents
La Junta de Govern Local, en sessio de data 23 de maig de 2022, va aprovar I'expedient per a
la contractacid del subministrament, mitjancant arrendament, de vehicles compartits per a us
de treballadors municipals , pel procediment obert.

En data 18 de juliol de 2022, la mateixa Junta va acordar adjudicar a 'empresa SOM
MOBILITAT SCCL, amb NIF F66835125, el contracte referent al subministrament, mitjancant
arrendament, de vehicles compartits per a us de treballadors municipals, pel preu de dotze
mil vuitanta euros (12.080,00€) IVA exclos, més I'import de dos mil cinc-cents trenta sis euros
amb vuitanta céntims (2.536,80€) corresponents al 21% d’IVA, amb un resultat total de
catorze mil sis-cents setze euros amb vuitanta céntims (14.616,80€) amb IVA inclos).

La durada d’aquest contracte era d’un any, prorrogable any a any fins un maxim de 3 anys,
segons estableix el plec de condicions técniques.

En data 28 de juliol de 2022 es va signar el contracte i per tant es preveu que el proper 27 de
juliol finalitzi el contracte en el seu periode inicial.

En data 29 de juliol es va iniciar el periode d’execucio de la 1a prorroga del contracte, que ne
preveu 2. Aquesta 1a prorroga va finalitzar el 28 de juliol de 2024.

Els treballs per 'empresa adjudicataria s’han realitzat correctament, i segueix sent interés
d’aquest Ajuntament portar a terme aquest servei i aquest Ajuntament no disposa de
recursos propis per a dur-lo a terme, per aquest motiu es proposa una 2a prorroga del
contracte.

Periode de prorroga

Un any.

Condicions

Es mantindran les mateixes condicions que en el contracte inicial.

Proposta
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Segons I'exposat anteriorment es proposa aprovar la prorroga d’un any més prevista en el
contracte, amb I'empresa SOM MOBILITAT SCCL, amb NIF F66835125.

El preu del contracte sera de catorze mil sis-cents setze euros amb vuitanta céntims
(14.616,80€) IVA inclos, que s’imputaran a la partida pressupostaria 3712920203000 de
renting de vehicles fins a 27 de juliol de 2024.

Es proposa preveure una reserva de credit per import de 4.872,28€ a la citada partida al
pressupost de I'exercici 2024, i que a I'exercici 2025 es prevegi una reserva de crédit de
9.744,56€ a la mateixa partida pressupostaria o equivalent.”

CINQUE. En data 9 d’octubre de 2024 la cap de Contractacié i Compres emet un informe
juridic en relacié a la tramitacié de la segona prorroga del contracte amb la seglient
conclusié:

“I...]JLes prorrogues per tant s’han de preveure amb antelacié a la finalitzacié del
contracte corresponent o de les prorrogues resultants, doncs davant [l'extincio
automatica del contracte pel transcurs del seu termini de durada, ja sigui I'inicialment
establert o, si s’escau, el resultant de les prorrogues acordades al respecte, la
continuacié de la prestacio pel contractista es realitza a precari, podent
I’Administracio finalitzar aquesta situacio en qualsevol moment, sense necessitat de
satisfer cap indemnitzacio al contractista, sens perjudici, si s’escau, del dret del mateix
a ser retribuit per evitar-li un perjudici patrimonial i un enriquiment injust de
I'Administracio.

No obstant aixo, tenint en compte que el servei s’esta realitzant amb consentiment
tacit de les parts, el regidor delegat de Mobilitat acordara el que cregui convenient.”

SISE. En data 15 d’octubre de 2024 la secretaria dona conformitat a I'informe juridic emeés
per la cap de Contractacié i Compres transcrit en I'anterior punt.

SETE. En data 21 d’octubre de 2024 la interventora ha emeés informe preceptiu de
fiscalitzacid previa, valorant les repercussions d’aquesta contractacio en compliment dels
principis d’estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la
Disposicié addicional tercera punt 3 de la LCSP 2017.

VUITE. D’acord amb I'informe de la técnica municipal de Mobilitat de data 26 d’agost de
2024, I'esmentada despesa pel periode del 29 de juliol de 2024 fins el 31 de desembre del
2024 sera per un import de 4.872,28€, es fara amb carrec a la partida pressupostaria 3712
920 203000, de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament.

NOVE. La despesa corresponent al periode compreés entre I’1 de gener de 2025 fins el 28 de
juliol de 2025 sera per un import de 9.744,56€ es fara a carrec del pressupost municipal
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vigent de I'any 2025.

DESE. En data 5 de novembre de 2024 s’emet informe de fiscalitzacions i/o intervencié
limitada prévia de requisits basics amb objeccions que procedeix a la suspensid de la
tramitacié de l'expedient fins que es resolgui la discrepancia de conformitat amb el
procediment.

ONZE. En data 6 de novembre de 2024 la cap del departament de Territori emet informe
proposta de discrepancies de I'd0rgan al qual afecta I'objeccio.

DOTZE. En data 8 de novembre de 2024 s’aprova el decret d’Alcaldia de resolucié de les
discrepancies de I'drgan el qual afecta I'objeccid.

Il. LEGISLACIO APLICABLE | CONSIDERACIONS JURIDIQUES
I1.1. Legislacio aplicable

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacid publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

e El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en
allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

e Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la
Llei 9/2017 i al RD 817/2009.

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).

I.2. Fonaments de dret i consideracions juridiques

PRIMER. De conformitat amb I'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
contracte podra preveure una o diverses prorrogues sempre que les seves caracteristiques
romanguin inalterables durant el periode de durada d'aquestes, sense perjudici de les
modificacions que es puguin introduir de conformitat amb allo que s'ha fixat en els articles
203 a 207 de la present Llei.

SEGON. L’article 29.2 de la LCSP 2017 disposa que :

“[...JLa prorroga s’acordara per I'organ de contractacio i sera obligatoria per
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I'empresari, sempre que el seu previ avis es produeixi almenys amb dos mesos
d’antelacié a la finalitzacié del termini de durada del contracte, excepte que el plec
que regeixi la contractacio estableixi un termini major. Queden exceptuats de
I'obligacio del previ avis els contractes dels quals la seva durada fos inferior a dos
mesos.

En cap cas es podra produir-se la prorroga pel consentiment tacit de les parts|...]”

TERCER. La durada dels contractes és un element essencial d'aquests, ja que forma part del
seu contingut minim, tal com estableix I'article 35.1 de la LCSP/2017, en disposar que, tret
que ja es trobi recollit en els plecs, els contractes han d'incloure la durada del contracte o les
dates estimades per al comencament de la seva execucid i per a la seva finalitzacio, aixi com
la prorroga o les prorrogues si estiguessin previstes.

QUART. L'article 67.2 del RGLCAP, estableix com un dels elements essencials dels plecs de
clausules administratives particulars la fixacid del termini d'execuci6 o de durada del
contracte, amb determinacid, si escau, de les prorrogues de durada que seran acordades de
forma expressa.

CINQUE. Sense perjudici de les normes especials aplicables a determinats contractes, la
durada dels contractes del sector public haura d'establir-se tenint en compte la naturalesa
de les prestacions, les caracteristiques del seu financament i la necessitat de sotmetre
periodicament a concurréncia la realitzacié d'aquestes.

SISE. L’apartat tercer de l'article 88 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i |'apartat siseé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I’acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucié
quan s’ incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a |"article 89.5 de
Iavui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu.

La jurisprudéencia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no solo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses (...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Secci6 22).

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a favor
dels regidors/res.
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Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0o, SACORDA:

PRIMER. Aprovar la segona prorroga del contracte referent al subministrament, mitjangant
arrendament, de vehicles eléctrics compartits per Us dels treballadors municipals i la
ciutadania, pel termini d’'un(1) any, des del 29 de juliol del 2024 fins al 28 de juliol del 2025,
de conformitat amb allo fixat en el Plec de Clausules Administratives que regeix el contracte i
per 'import d’adjudicacié que corresponen a la quantitat de CATORZE MIL SIS-CENTS SETZE
EUROS AMB VUITANTA CENTIMS (14.616,80€), amb el 21% d’'IVA inclos.

SEGON. Autoritzar i disposar la despesa a I'empresa a I'empresa SOM MOBILITAT SCCL amb
NIF F66835125, derivada d’aquesta prorroga, que es fixa en la quantitat de quatre mil vuit-
cents setanta-dos euros amb vint-i-vuit centims (4.872,28€) amb el 21% d’IVA inclos, referits
al periode compres entre el 29 de juliol de 2024 fins el 31 de desembre de 2024 (facturacio
de 4 mesos per un import mensual de 1.218,07€).

Aquesta despesa anira a carrec a la partida nimero 3712 920 203000.

TERCER. Per la part referent a la despesa que afecta també a I'exercici 2025, s’haura de
consignar credit adequat i suficient en aquest respectiu exercici per tal de fer front a la
despesa relacionada, que imputara un total per aquesta anualitat de NOU MIL SET-CENTS
QUARANTA-QUATRE EUROS AMB CINQUANTA-SIS CENTIMS (9.744,56 €), IVA inclds. S’haura
de realitzar la corresponent operacié d’exercicis futurs, d’acord amb l'informe de la
interventora municipal de data 21 d’octubre de 2024.

QUART. Traslladar aquest acord a la responsable del contracte, la Intervencié i a la
Tresoreria municipal, a I'efecte de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

CINQUE. Notificar al contractista I'aprovacié de la prorroga, amb indicacié dels recursos
S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR EL REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO PREVIA A L'ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DEL SERVEI DE NETEJA DELS CENTRES D'ENSENYAMENT PUBLIC DE LA CIUTAT |
DELS EDIFICIS, EQUIPAMENTS | DEPENDENCIES MUNICIPALS

En data 20 de setembre de 2023 la regidora delegada de I'Area de Manteniment i serveis va
dictar una provisié disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié
del servei de neteja dels centres d’ensenyament public de la ciutat i dels edificis,
equipaments i dependéncies municipals, i ordenant que per part dels Serveis Tecnics
Municipals competents s’emetés el corresponent informe de necessitat.
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En data 27 de setembre de 2023, el Responsable de manteniment va emetre I'informe
d’insuficiencia de mitjans per a la contractacié del servei esmentats.

En data 18 d’octubre de 2023, el Cap del departament de Manteniment, Obres i Serveis de
la XarxaVic-Serveis Urbans, va emetre un informe sobre la necessitat de realitzar la
contractacio esmentada, referida al servei de neteja dels centres d’ensenyament public de la
ciutat i dels edificis, equipaments i dependéncies municipals. En I'informe es detalla la
naturalesa i extensid de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjancant el contracte
esmentat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

En data 30 d’octubre de 2023 la Junta de Govern Local va acordar l'inici de I'expedient per a
la contractacié del servei de neteja dels centres d’ensenyament public de la ciutat i dels
edificis, equipaments i dependéncies municipals, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la
utilitzacio del procediment obert, subjecte a regulacié harmonitzada.

En data 27 de novembre de 2023, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es va
aprovar l'expedient de contractacié de referéncia, i en el mateix acord es va aprovar el Plec
de Clausules Administratives Particulars (en endavant PCAP), que regeixen |I'esmentada
contractacio, aixi com la convocatoria de la licitacio.

La present contractacié comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor
estimat del contracte, sense incloure I'Impost sobre el Valor Afegit, de 4.719.166,06 euros,
gue desglossa de la seglient manera, per cada lot:

- Lot 1: 2.330.867,58 euros, exclos el 21 % IVA.
- Lot 2: 2.388.298,48 euros, exclos el 21 % IVA.

A l'expedient de contractacid hi figura el valor estimat del contracte amb indicacié de totes
els conceptes que l'integren desglossades per cada anualitat, de conformitat amb l'article
101 de la LCSP.

El pressupost base de licitacio és d’'un milid dos-cents noranta-set mil set-cents setanta
euros amb seixanta-sis centims (1.297.770,66€), IVA inclos, que es desglossa en I'import
base d’'un milié setanta-dos mil cinc-cents trenta-set euros amb setanta-quatre centims
(1.072.537,74€), i en I'import de dos-cents vint-i-cinc mil dos-cents trenta-dos euros amb
noranta-dos centims (225.232,92€), corresponent al 21% d’IVA, amb el desglossament
seglent:

Pressupost net | Pressupost licitacio
Nam. Servei licitacié de cada| IVA inclos de cada lot
de lot lot
1 Neteja centres d'ensenyament 529.742,63 € 640.988,58 €
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2 Neteja edificis i equipaments 542.795,11 € 656.782,08 €

Total 1.072.537,74 € 1.297.770,66 €

La despesa corresponent per cada lot seran les seglients, amb carrec a les partides
pressupostaries que s’indiquen o les que corresponguin en el Pressupost Municipal
corresponent:

Lot 1 (Centres d’ensenyament):
Import: 640.988,58€, IVA inclos.
Partida pressupostaria: 14 323 227 000 NETEJA ESCOLES

Lot 2 (Centres municipals - Edificis, equipaments i dependéncies municipals): Import:
656.782,08€ (IVA inclos)
Partida Pressupostaria: 37 920 227 000 NETEJA EDIFICIS MUNICIPALS

En data 27 de maig de 2024, la Junta de Govern Local va acordar I'adjudicacié dels Lots 1 i 2 del
contracte a 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO amb NIF nim. A08968109 del contracte
del servei de neteja dels centres d’ensenyament public de la ciutat i dels edificis, equipaments i
dependéncies municipals, d’acord amb l'oferta feta per aquesta empresa, una vegada presentada la
documentacié requerida previament a l'adjudicacié i dipositada la corresponent garantia definitiva,
per cada lot.

En data 17 de juny de 2024 I'empresa LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS S.L. va
interposar un recurs especial en materia de contractacié contra I'acord de la Junta de Govern Local de
data 27 de maig de 2024, d’adjudicacié del “Lot 1 - Neteja centres d’ensenyament” i del “Lot 2 -
Neteja edificis i equipaments” del contracte del servei de neteja dels centres d’ensenyament public de
la ciutat de Vic i dels edificis, equipaments i dependéncies municipals, a favor de 'empresa PULIT, S.A.
DE NETEJA | CONSERVACIO.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 25 de juny de 2024 es va aprovar “Declarar |la suspensié
automatica la tramitacid del procediment i la formalitzacié del contracte del “Lot 1 - Neteja centres
d’ensenyament” i del “Lot 2 - Neteja edificis i equipaments” en relacié al contracte del servei de
neteja dels centres d’ensenyament public de la ciutat de Vic i dels edificis, equipaments i
dependéncies municipals, a favor de I'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO”, d’acord amb
I'article 53 de la LCSP 2017, que estableix que, una vegada interposat el recurs, queda en suspens la
tramitacid del procediment quan l'acte recorregut sigui el d’adjudicacid.

En data 17 d’octubre de 2024 el TCCSP va remetre a aquest Ajuntament una notificacié on s’adjuntava
la Resolucié nim. 373/2024 (recurs N-2024-0312) emesa pel Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public on es concreten les seglients consideracions juridiques (el subratllat és nostre):

“Doncs bé, en el cas plantejat, el mode de procedir que es desprén de la doctrina citada s’aprecia
correctament sequit per I'organ de contractacio pel que fa al criteri d’adjudicacid de 'apartat A1.4 de la
clausula 21 del PCAP (subministrament de vestuari del personal de neteja complint amb els requisits de
limitacio de preséncia de substancies quimiques), perd no, en canvi, en la valoracid de les ofertes pel
criteri establert a I'apartat A1.3 (utilitzacio de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables).
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Efectivament, s’observa que les puntuacions atorgades a cada oferta en l'informe de valoracid dels
sobres 3 (document num. 82 de I'expedient) tenen una correlacié amb la configuracié del criteri “vestuari
del personal de neteja complint amb els requisits de limitacié de presencia de substancies quimiques”,
ates que cada oferta, d’acord amb la documentacio justificativa inclosa en la proposicio, ha obtingut una
valoracio de 0,5 punts per cada pega de roba que complis els requeriments exigits, fins al maxim de 2,5
punts del conjunt d’aquest criteri. En conseqiiéncia, sense cap més argument en el recurs que refuti
aquesta valoracid, la puntuacid atorgada per aquest criteri a les ofertes de I'empresa recurrent i
I'empresa adjudicataria s’aprecia correcta i ajustada als parametres establerts en el PCAP rector de la
licitacid.

En canvi, del mateix informe técnic de valoracio el Tribunal constata, en la linia al-legada en el recurs,
que les puntuacions relatives al criteri d’adjudicacio de I'apartat A1.3 de la clausula 21 del PCAP, referit a
les bosses d’escombraries, no s’han atorgat d’acord amb la redaccio del criteri, atés que s’observa que no
hi ha una correlacio entre les puntuacions previstes (2,5 punts si acrediten el compliment dels requisits de
les bosses d’escombraries i 0 punts si no ho acrediten) i les puntuacions que ha obtingut cada oferta. Aixi
mateix, I'informe no inclou cap justificacio de les puntuacions atorgades de la qual es pugui desprendre
el judici tecnic realitzat, ni permet conéixer les raons per les quals es van atorgar aquelles i no les
dicotomiques assignades pel criteri en funcié de I'oferiment “si” o “no” de les empreses segons el grau de
compliment o no, respectivament, d’allo exigit a les bosses a oferir; unes raons que tampoc es poden
deduir, si més no, de manera indirecta del contingut del PCAP, ni tampoc de la memoria justificativa, ates
que aquests documents no establien cap parametre de valoracio del criteri, a diferencia de l'altre
gliestionat, que permetés assignar una puntuacio modulable dins dels extrems dels 0 punts fins als 2,5
punts totals (en aquest sentit, la Resolucié 143/2024 d’aquest Tribunal).”

Per tot aix0, la Junta de Govern Local de data 28 d’octubre de 2024 va acordar, entre d’altres:
“PRIMER. Aixecar la suspensié automatica de la tramitacio del procediment per a la contractacié del
servei de neteja dels centres d’ensenyament public de la ciutat de Vic i dels edificis, equipaments i
dependéncies municipals, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data decret d’Alcaldia de
data 25 de juny de 2024, en compliment de la Resolucié num. 373/2024 (recurs N-2024-0312) del TCCSP.

SEGON. Anul-lar I'acord d’adjudicacié del referit contracte a favor de 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA |
CONSERVACIO, aprovat en data 25 de juny de 2024 per part de la Junta de Govern Local.

TERCER. Retrotraure el procediment de contractacio del servei de neteja dels centres d’ensenyament
public de la ciutat de Vic i dels edificis, equipaments i dependéncies municipals al moment de 'obertura
dels sobres 3 “a fi que sigui realitzada pel que fa al criteri d’adjudicacié avaluable automaticament
relatiu a la utilitzacié de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables amb estricta subjeccio
a allo que I'organ de contractacio va establir en I'apartat A1.3 de la clausula 21 del PCAP”, en
compliment de la Resolucié num. 373/2024 (recurs N-2024-0312) del TCCSP.”

En data 05 de novembre de 2024 es va reunir la Mesa de contractacid per a valorar de nou el
contingut del Sobre 3 en relacié al criteri d’adjudicacié avaluable automaticament relatiu a la
utilitzacio de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables, en compliment de la
Resolucié nium. 373/2024 (recurs N-2024-0312) del TCCSP.

A tal efecte, el senyor Santi Garolera Comas, cap dels departaments de Manteniment, Obres i
Serveis de la XarxaVic Serveis urbans, organisme autonom local, va emetre informe técnic en
data 29 d’octubre de 2024.

Una vegada exposat l'informe, la Mesa de contractacid en subscriu integrament el contingut i
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ATORGA |a segilient puntuacié respecte dels criteris subjectes a valoracié automatica, per cada lot i

empresa, una vegada valorat de nou el Sobre 3 en relacié al criteri d’adjudicacié avaluable
automaticament relatiu a la utilitzacié de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables,
en compliment de la Resolucié nim. 373/2024 (recurs N-2024-0312) del TCCSP:

Lot 1 — Neteja centres d’ensenyament

Bosses Vestuari .
OFERTA ) . limitacio de PUNTUACIO
EMPRESA OFERTA | ppeuBossa | descombrariesde | encia de CRITERIS
ECONOMICA B plastic reciclat o substancies N
D’HORES compostables stancies | AUTOMATICS
quimiques
L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION, SAU 47,80 3,19 2,50 2,50 55,99
PULIT, S.A. DE NETEJA |
CONSERVACIO 46,20 3,88 2,50 2,50 55,08
LUNET S.L. 50,00 5,00 2,50 2,00 59,50
ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 48,31 3,19 2,50 2,50 56,50
LA BRUIXA NETEGES GENERALS |
MANTENIMENTS S.L. 47,95 3,77 2,50 2,50 56,72
CLANSER,S.A. 45,66 4,18 2,50 2,00 54,34
Lot 2 — Neteja edificis i equipaments
Bosses Vestuari
OFERTA OFERTA d’escombraries limitaci6 de PUNTUACIO
EMPRESA ECONOMICA PREU BOSSA de plastic presencia de CRITERIS
D’HORES reciclat o substancies AUTOMATICS
compostables quimiques
L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA'Y
DESINFECCION, SAU 46,87 3,19 2,50 2,50 55,06
PULIT, S.A. DE NETEJA |
CONSERVACIO 47,90 3,88 2,50 2,50 56,78
LUNET S.L. 49,90 5,00 2,50 2,00 59,40
ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 49,27 3,19 2,50 2,50 57,46
LA BRUIXA NETEGES GENERALS |
MANTENIMENTS S.L. 50,00 3,77 2,50 2,50 58,77
CLANSER,S.A. 47,90 4,18 2,50 2,00 56,58

Aixi doncs, havent aplicat les férmules previstes a la clausula 21 del plec de clausules administratives
particulars per a la valoracié de les ofertes presentades la puntuacio final atorgada a cadascuna de

les empreses licitadores és tal i com segueix, per cada lot:

Lot 1 — Neteja centres d’ensenyament
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PUNTUACIO PUNTUACIO ,
EMPRESA JUDICIS DE CRITERIS PU?STJ I’:LC'O
VALOR AUTOMATICS
L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 21,20 55,99 77,19
PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 39,25 55,08 94,33
LUNET S.L. 30,55 59,50 90,05
ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 14,50 56,50 71,00
;ALBRU|XA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS 36,45 56,72 93,17
CLANSER,S.A. 19,30 54,34 73,64
Lot 2 — Neteja edificis i equipaments
PUNTUACIO PUNTUACIO .
EMPRESA JUDICIS DE CRITERIS PU?;;’:LC'O
VALOR AUTOMATICS
L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 16,20 55,06 71,26
PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 39,00 56,78 95,78
LUNET S.L. 30,15 59,40 89,55
ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 11,15 57,46 68,61
;ALBRU|XA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS 36,05 58,77 94,82
CLANSER,S.A. 19,55 56,58 76,13

Per tot aix0, la Mesa de contractacio eleva a I'organ de contractacié la segiient PROPOSTA:

PRIMER. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuacio a les empreses que han estat admeses a la
licitacio de la contractacié del servei de neteja d’edificis municipals i escoles publiques de la ciutat de
Vic amb el seglient resultat, per cada lot:

Lot 1 — Neteja centres d’ensenyament

PUNTUACIO
ORDRE EMPRESA TOTAL
1 PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 94,33
2 LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS S.L. 93,17
3 LUNET S.L. 90,05
4 L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 77,19
5 CLANSER,S.A. 73,64
6 ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 71,00

Lot 2 — Neteja edificis i equipaments
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PUNTUACIO
ORDRE EMPRESA TOTAL
1 PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 95,78
2 LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS S.L. 94,82
3 LUNET S.L. 89,55
4 CLANSER,S.A. 76,13
5 L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 71,26
6 ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 68,61

SEGON. ADJUDICAR el “Lot 1 - Neteja centres d’ensenyament” del contracte del servei de neteja
d’edificis municipals i escoles publiques de la ciutat de Vic, a 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA |

CONSERVACIO, amb NIF nim. A08968109, que resulta ser la millor oferta tal com queda reflectit en
el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la forma seglient:

A)

Oferta economica pel Lot 1:

* Import de l'oferta: SIS-CENTS SETZE MIL DOS-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB VINT-I-NOU

B)

C)

D)

CENTIMS (616.257,29€), IVA inclds, que es desglossa en:

O Import net: CINC-CENTS NOU MIL TRES-CENTS TRES EUROS AMB CINQUANTA-SIS CENTIMS
(509.303,56%€)

O 21% IVA: CENT SIS MIL NOU-CENTS CINQUANTA-TRES EUROS AMB SETANTA-TRES CENTIMS
(106.953,73€)

Oferta econdmica bossa d’hores anuals pel Lot 1:

Import del preu/hora: QUINZE EUROS AMB NORANTA-DOS CENTIMS (15,92€), IVA inclos, que es

desglossa en:

O Import net: TRETZE EUROS AMB QUINZE CENTIMS (13,15€)
O 21% IVA: DOS EUROS AMB SETANTA-SET CENTIMS (2,77€)

En l'oferta econdmica presentada es va adjuntar I'Annex X, document en format excel
degudament omplert, on consta el desglossament de l'oferta economica proposada i del

preu/hora ofert en relacié a la bossa d’hores. Aquest document forma part de I'expedient.

Per la utilitzacid de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables:

LUempresa adjudicataria ha confirmat que utilitzara, durant I'execucié del contracte, bosses
d’escombraries de plastic reciclades o compostables, d’acord amb la seva oferta.

Per subministrar vestuari del personal de neteja complint amb els requisits de limitacié de

presencia de substancies quimigues:

Lempresa adjudicataria ha confirmat que la roba de treball del personal de neteja complira amb
els requisits de limitacié de la preséncia de substancies quimiques en el producte final, tal com
defineix I'Estandard Oeko-Tex 100, d’acord amb la seva oferta.

TERCER. ADJUDICAR el “Lot 2 - Neteja edificis i equipaments” del contracte del servei de neteja
d’edificis municipals i escoles publiques de la ciutat de Vic, a 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA |

CONSERVACIO, amb NIF nim. A08968109, que resulta ser la millor oferta tal com queda reflectit en
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el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la forma segilient:

A)

B)

)

D)

Oferta economica pel Lot 2:

* Import de l'oferta: SIS-CENTS TRENTA-TRES MIL SIS-CENTS SEIXANTA-VUIT EUROS AMB VINT-I-
NOU CENTIMS (633.668,29€), IVA inclos, que es desglossa en:

O Import net: CINC-CENTS VINT-I-TRES MIL SIS-CENTS NORANTA-DOS EUROS AMB VUITANTA
CENTIMS (523.692,80€)

O 21% IVA: CENT NOU MIL NOU-CENTS SETANTA-CINC EUROS AMB QUARANTA-NOU
CENTIMS (109.975,49€)

Oferta economica bossa d’hores anuals pel Lot 2:

* |mport del preu/hora: QUINZE EUROS AMB NORANTA-DOS CENTIMS (15,92€), IVA inclos, que
es desglossa en:

O Import net: TRETZE EUROS AMB QUINZE CENTIMS (13,15€)
O 21% IVA: DOS EUROS AMB SETANTA-SET CENTIMS (2,77€)

En l'oferta economica presentada es va adjuntar I'Annex XI, document en format excel
degudament omplert, on consta el desglossament de l'oferta economica proposada i del
preu/hora ofert en relacio a la bossa d’hores. Aquest document forma part de 'expedient.

Per la utilitzacié de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables:
Lempresa adjudicataria ha confirmat que utilitzara, durant I'execucié del contracte, bosses
d’escombraries de plastic reciclades o compostables, d’acord amb la seva oferta.

Per subministrar vestuari del personal de neteja complint amb els requisits de limitacié de
presencia de substancies quimigues:

Lempresa adjudicataria ha confirmat que la roba de treball del personal de neteja complira amb
els requisits de limitacié de la presencia de substancies quimiques en el producte final, tal com
defineix I'Estandard Oeko-Tex 100, d’acord amb la seva oferta.

QUART. REQUERIR a I'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO, per tal que, en el termini de
DEU (10) dies habils, a comptar des del dia seglent a la data en qué es rebi la notificacié del
requeriment corresponent presenti Unicament aquella documentacid relacionada en la clausula 25
del plec de clausules administratives particulars, que no estigui vigent actualment tenint en
compte la documentacié ja presentada en el seu moment; de conformitat amb I'article 28 de la Llei
39/2015, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, que regula, en el
seu punt 2, que els interessats tenen dret a no aportar documents que ja es trobin en poder de
’Administracid actuant o hagin estat elaborats per qualsevol altra Administracid.

Tot aix0 tenint en compte que:

Lempresa que es proposa com a adjudicataria del “Lot 1 - Neteja centres d’ensenyament” i
del “Lot 2 - Neteja edificis i equipaments” del contracte del servei de neteja d’edificis
municipals i escoles publiques de la ciutat de Vic esta inscrita en el Registre Electronic de
Licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) i en la declaracié responsable presentada en el
seu moment, va fer constar que les dades que consten en el registre no havien experimentat
cap variacio.
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- En dates 8 i 14 de maig de 2024 'empresa PULIT SA DE NETEJA | CONSERVACIO va presentar
en aquest Ajuntament, dins del termini establert, la documentacid requerida per a procedir a
I'adjudicacié del contracte i va dipositar la garantia definitiva per un import de 50.930,36€, pel
Lot 1, i per un import de 52.369,28€, pel Lot 2, de conformitat amb l'acord de la Junta de
Govern Local de data 29 d’abril de 2024

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Donar per valides les actuacions practicades per a la contractacié del servei de
neteja d’edificis municipals i escoles publiques, mitjancant el procediment obert
harmonitzat, amb la utilitzacié de varis criteris d’adjudicacié segons el que estableix el Plec
de Clausules Administratives Particulars.

SEGON. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuacié a les empreses que han estat
admeses a la licitacié amb el resultat seglient, per cada lot:

Lot 1 — Neteja centres d’ensenyament

PUNTUACIO
ORDRE EMPRESA TOTAL
1 PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 94,33
2 LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS S.L. 93,17
3 LUNET S.L. 90,05
4 L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 77,19
5 CLANSER,S.A. 73,64
6 ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 71,00

Lot 2 — Neteja edificis i equipaments
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PUNTUACIO
ORDRE EMPRESA TOTAL
1 PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO 95,78
2 LA BRUIXA NETEGES GENERALS | MANTENIMENTS S.L. 94,82
3 LUNET S.L. 89,55
4 CLANSER,S.A. 76,13
5 L.D. EMPRESA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, SAU 71,26
6 ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. 68,61

TERCER. Loferta feta per 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO, amb NIF nim.
A08968109, en relacio al “Lot 1 - Neteja centres d’ensenyament” del contracte del servei de
neteja d’edificis municipals i escoles publiques de la ciutat de Vic, resulta ser la millor oferta
tal com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i es concreta de la
forma seglient:

A) Oferta econdomica pel Lot 1:

e Import de l'oferta: SIS-CENTS SETZE MIL DOS-CENTS CINQUANTA-SET EUROS AMB
VINT-I-NOU CENTIMS (616.257,29€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: CINC-CENTS NOU MIL TRES-CENTS TRES EUROS AMB CINQUANTA-SIS
CENTIMS (509.303,56€)

021% IVA: CENT SIS MIL NOU-CENTS CINQUANTA-TRES EUROS AMB SETANTA-TRES
CENTIMS (106.953,73€)

B) Oferta econdmica bossa d’hores anuals pel Lot 1:

e Import del preu/hora: QUINZE EUROS AMB NORANTA-DOS CENTIMS (15,92€), IVA
inclos, que es desglossa en:

o Import net: TRETZE EUROS AMB QUINZE CENTIMS (13,15€)
0 21% IVA: DOS EUROS AMB SETANTA-SET CENTIMS (2,77€)

En I'oferta econdmica presentada es va adjuntar I’Annex X, document en format excel
degudament omplert, on consta el desglossament de I'oferta economica proposada i
del preu/hora ofert en relacié a la bossa d’hores. Aquest document forma part de
I'expedient.

C) Per la utilitzacid de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables:
Lempresa adjudicataria ha confirmat que utilitzara, durant I'execucié del contracte,
bosses d’escombraries de plastic reciclades o compostables, d’acord amb la seva
oferta.

D) Per subministrar vestuari del personal de neteja complint amb els requisits de
limitacio de presencia de substancies quimiques:
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Lempresa adjudicataria ha confirmat que la roba de treball del personal de neteja
complira amb els requisits de limitacié de la preséncia de substancies quimiques en el
producte final, tal com defineix I'Estandard Oeko-Tex 100, d’acord amb la seva oferta.

QUART. Loferta feta per 'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO, amb NIF nim.
A08968109, en relacié al “Lot 2 - Neteja edificis i equipaments” del contracte del servei de
neteja d’edificis municipals i escoles publigues de la ciutat de Vic, resulta ser la millor oferta
tal com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i es concreta de la
forma seglient:

A) Oferta economica pel Lot 2:

* Import de l'oferta: SIS-CENTS TRENTA-TRES MIL SIS-CENTS SEIXANTA-VUIT
EUROS AMB VINT-I-NOU CENTIMS (633.668,29€), IVA inclds, que es desglossa
en:

o Import net: CINC-CENTS VINT-I-TRES MIL SIS-CENTS NORANTA-DOS EUROS
AMB VUITANTA CENTIMS (523.692,80¢€)

0 21% IVA: CENT NOU MIL NOU-CENTS SETANTA-CINC EUROS AMB
QUARANTA-NOU CENTIMS (109.975,49€)

B) Oferta economica bossa d’hores anuals pel Lot 2:

* Import del preu/hora: QUINZE EUROS AMB NORANTA-DOS CENTIMS (15,92€),
IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: TRETZE EUROS AMB QUINZE CENTIMS (13,15€)
o 21% IVA: DOS EUROS AMB SETANTA-SET CENTIMS (2,77€)

En l'oferta econodmica presentada es va adjuntar I'Annex XI, document en format
excel degudament omplert, on consta el desglossament de l'oferta econdmica
proposada i del preu/hora ofert en relacié a la bossa d’hores. Aquest document
forma part de I'expedient.

C) Per la utilitzacio de bosses d’escombraries de plastic reciclat o compostables:
Lempresa adjudicataria ha confirmat que utilitzara, durant l'execucio del
contracte, bosses d’escombraries de plastic reciclades o compostables, d’acord
amb la seva oferta.

D) Per subministrar vestuari del personal de neteja complint amb els requisits de limitacid
de presencia de substancies quimiques:
Lempresa adjudicataria ha confirmat que la roba de treball del personal de
neteja complira amb els requisits de limitacié de la preséencia de substancies
guimiques en el producte final, tal com defineix I'Estandard Oeko-Tex 100,
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d’acord amb la seva oferta.

CINQUE. REQUERIR a I'empresa PULIT, S.A. DE NETEJA | CONSERVACIO per tal que, en el
termini de DEU (10) dies habils, a comptar des del dia seglient a la data en qué es rebi la
notificacié del requeriment corresponent, presenti uUnicament aquella documentacid
relacionada en la clausula 25 del plec de clausules administratives particulars, que no estigui
vigent actualment tenint en compte la documentacié ja presentada en el seu moment; de
conformitat amb l'article 28 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de las
Administracions Publiques, que regula, en el seu punt 2, que els interessats tenen dret a no
aportar documents que ja es trobin en poder de I'Administracié actuant o hagin estat
elaborats per qualsevol altra Administracio.

Essent la seglient:

1) Adscripcié de mitjans materials i/o personals.
Declaracié actualitzada, si s’escau, de compromis de dedicar o adscriure a I'execucié del
contracte els mitjans personals suficients, i amb les condicions de formacid i experiéncia
establerts per a cada perfil professional, d’acord amb la clausula 3.5 del PPT.

En relacié al personal adscrit a I'execucié del contracte s’haura de presentar, com a maxim
abans de la formalitzacié del contracte, la segiient documentacio:

- Respecte del Director/a del servei-Cap de servei, per cada lot:

* Qualificacid: Titulat/ada mig, superior o equivalent.
Per acreditar-ho s’haura d’aportar la titulacid oficial corresponent.

* Experiencia: Acreditar disposar de més de 3 anys d’experiéncia demostrable com a
gestor de contractes de neteja d’edificis similars.

Per acreditar-ho s’haura d’aportar Curriculum Vitae acompanyat de certificats
nominatius de serveis prestats, expedits o visats per l'organ competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de I'empresari licitador acompanyat dels documents que
estiguin en poder del mateix que ho acreditin.

* Acreditacio de la seva afiliacié i alta a la Seguretat Social.

- Respecte de I'Encarregat/da o supervisor/a:

* Pel Lot 1, experiéncia: Acreditar disposar de 3 anys d’experieéncia demostrable com
a encarregat/da o supervisor/a de contractes de neteja d’escoles o centres
d’ensenyament i similars.

* Pel Lot 2, experiencia: Acreditar disposar de més de 3 anys d’experiéncia
demostrable com a encarregat/da o supervisor/a de contractes de neteja d’interior
d’edificis similars.
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Per acreditar-ho s’haura d’aportar Curriculum Vitae acompanyat de certificats
nominatius de serveis prestats, expedits o visats per I'0rgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de 'empresari licitador acompanyat dels documents que
estiguin en poder del mateix que ho acreditin.

* Acreditacio de la seva afiliacio i alta a la Seguretat Social.

En cas que no s’inclogui gualsevol d’aguestes figures als llistats de subrogacid, aquests perfils seran de
nova creacidé o promocio, tal i com s’esmenta a la clausula 3.5 del PPT.

Per a I'execucid d’aquest contracte es preveu que I'empresa adjudicataria de cada lot assigni
un/a (1) Director/a del servei-cap de servei amb la dedicacié adient i un/a (1) encarregat/da
general a dedicacié parcial a cada lot. Concretament, es requereix una dedicacid minima del
40% al lot 1 i del 60% al lot 2.

2) Enrelacié amb I'lmpost sobre Activitats Economiques:
- Presentacié del darrer rebut de pagament de l'impost, acompanyat d’una declaracié
responsable de no haver estat donat de baixa en la matricula de I'lmpost.

3) En relacié amb les obligacions amb la Seguretat Social:

- Presentacid de certificat positiu, emes per la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al
corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

SISE. Advertir que de no complimentar-se adequadament aquest requeriment en el termini
assenyalat, s’entendra que el licitador retira la seva oferta.

SETE. Notificar aquest acord a totes les empreses licitadores que han participat en aquest
procediment.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR LES CERTIFICACIONS 16A, 17A, 18A | 19A (CORRESPONENTS ALS MESOS DE
JUNY, JULIOL, AGOST | SETEMBRE DE 2024, RESPECTIVAMENT), SENSE EFECTES
ECONOMICS, DE LES OBRES DE REURBANITZACIO DEL CARRER NOU (TRAM ENTRE EL
CARRER DE SANT SEBASTIA | LA PLAGA DE L'ANGEL CUSTODI)

En data 30 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va adjudicar a 'empresa ARTIFEX
INFRAESTRUCTURAS, SLU, el contracte de les obres de reurbanitzacio del carrer Nou (tram
entre el carrer de Sant Sebastia i la placa de I'Angel Custodi) per I'import de 1.161.600,00€
(21% d’IVA inclos).

Vistes les certificacions 16a, 17a, 18a i 19a (corresponents als mesos de juny, juliol, agost i
setembre de 2024, respectivament), sense efectes econdomics, esteses pel director de les
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Vist el resum economic de I'obra, que és el seglient:

Codi de verificacio

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

1.161.600,00 €

0€

1.160.531,39€

1.068,61€

La competéncia com a organ de contractacid que correspon a I'Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER.- Aprovar les certificacions 16a, 17a, 18a i 19a (corresponents als mesos de juny,
juliol, agost i setembre de 2024, respectivament), esteses per I'enginyer municipal de
camins, canals i ports, Sr. Ramon Roquer i Sala, director de les obres de reurbanitzacié del
carrer Nou (tram entre el carrer de Sant Sebastia i la placa de I'Angel Custodi), que esta
executant I'empresa ARTIFEX INFRAESTRUCTURAS, SLU, amb NIF B65675365 de conformitat
amb l'acord d’adjudicacié del contracte aprovat per acord de la Junta de Govern Local de
data 30 de desembre de 2022.

Aguestes quatre certificacions no comporten el reconeixement de I'obligacié de cap
quantitat al contractista, doncs no s’ha executat obra durant el periode indicat en les
mateixes.

SEGON.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT
9.- APROVAR LA FINALITZACIO DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT D'UNA SOLUCIO
INFORMATICA PEL SEGUIMENT, CONTROL | PLANIFICACIO DELS CONTRACTES PUBLICS,
MITJANGCANT ADHESIO A ACORD MARC DE LOCALRET

Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de desembre de 2023 es va acordar
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adjudicar el contracte d’adquisicié d’una solucié informatica per al seguiment, control i
planificacido dels contractes publics (Exp. 1431-0009/2021), basat en l'acord marc del
Consorci Localret (Exp. 1431-0009/2021), a I'empresa NEXUS INFORMATION TECHNOLOGY
SAU per un preu anual de contracte de DOTZE MIL CENT EUROS (12.100,00€) IVA inclos, que
es desglossa en I'import base de deu mil euros (10.000,00 €) IVA no inclos, i en I'import de
dos mil cent euros (2.100,00€) corresponent al 21% d’IVA.

La durada del contracte era per un termini d’un (1) any, amb la possibilitat de prorrogar el
contracte per tres (3) anys més, prorrogable any a any per periodes d’un (1) any. Per tant, la
durada maxima del contracte seria de 4 anys en cas que s’executessin les tres prorrogues
possibles.

En data 06 de febrer de 2023, per part de I'empresa adjudicataria, es va signar |’ “auto de

entrega de la plataforma” on s’indicava que “Mediante el envio del presente documento, se evidencia la
puesta a disposicion por parte de NEXUS Information Technology S.A. de la plataforma PLYCA-Contratos-SE en
condiciones de operatividad en el Ajuntament de Vic, una vez realizadas las configuraciones descritas en la
tabla. Con la entrega de la plataforma en condiciones de operatividad, NEXUS Information Technology S.A.
procederd a facturar el coste de la suscripcion”

D’aquesta manera, la data d’inici del contracte va establir-se pel dia 06 de febrer de 2023.

En data 12 de novembre de 2024 la cap del departament de Contractacié i Compres de
I’Ajuntament de Vic va emetre I'informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA
Antecedents

En data 27 de novembre de 2023, vaig emetre un informe de necessitat de la contractacio del
subministrament d'una solucio informatica per al seguiment, control i planificacié dels contractes
publics mitjancant adhesié a I'acord marc de Localret (Exp. 1431-0009/2021).

La finalitat d’aquesta contractaciéo era poder disposar d’un mitja electronic on hi hagués
introduides les dades principals i necessaries corresponents a cada fase del procés de contractacio
i del contracte administratiu final, ja que totes aquestes dades relatives a I'activitat contractual
estan publicades, almenys, en el perfil de contractant i en el Registre Public de Contractes (RPC)—,
pero amb cardacter general, no es poden explotar, i per aquest motiu s’exploten amb fulls Excel i/o
amb llistats poc agils.

L'opcié d’aquest acord marc unicament contemplava poder _informatitzar les dades de la fase
d’execucio del contracte, pero es va considerar oportu iniciar aquest procés per la fase d’execucio
per tenir les dades d’aquesta part introduides i poder traspassar aquesta eina i la seva gestio a les
persones responsables dels contractes administratius, en el seu moment.

A tal efecte, per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de desembre de 2023 es va acordar
adjudicar el contracte d’adquisicié d’una solucio informatica per al seguiment, control i
planificacié dels contractes publics (Exp. 1431-0009/2021), basat en I'acord marc del Consorci
Localret (Exp. 1431-0009/2021), a I'empresa NEXUS INFORMATION TECHNOLOGY SAU per un
preu anual de contracte de DOTZE MIL CENT EUROS (12.100,00€) IVA inclos, que es desglossa en
I'import base de deu mil euros (10.000,00 €) IVA no inclos, i en I'import de dos mil cent euros
(2.100,00€) corresponent al 21% d’IVA.
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La durada del contracte era per un termini d’un (1) any, amb la possibilitat de prorrogar el
contracte per tres (3) anys més, prorrogable any a any per periodes d’un (1) any.

En data 06 de febrer de 2023, per part de I'empresa adjudicataria, es va signar I’ “auto de entrega
de la plataforma” on s’indicava que “Mediante el envio del presente documento, se evidencia la
puesta a disposicion por parte de NEXUS Information Technology S.A. de la plataforma PLYCA-
Contratos-SE en condiciones de operatividad en el Ajuntament de Vic, una vez realizadas las
configuraciones descritas en la tabla.

Con la entrega de la plataforma en condiciones de operatividad, NEXUS Information Technology
S.A. procederd a facturar el coste de la suscripcion”

D’aquesta manera, la data d’inici del contracte va establir-se pel dia 06 de febrer de 2023.

Al llarg d’aquests mesos d’execucio del contracte, per part del personal del departament de
Contractacio i Compres de I'Ajuntament de Vic, s’ha procedit a introduir les dades requerides per
la solucio informatica respecte de contractes administratius ja adjudicats. També s’han realitzat
connexions en remot amb la persona técnica de suport assignada a I'Ajuntament de Vic per part
de I'empresa adjudicataria NEXUS INFORMATION TECHNOLOGY SAU.

Tot i I'activitat inicial, I'operativitat de la solucié informatica no ha estat del tot adequada a les
expectatives inicials ja que I'extraccié de les dades no ha estat tan agil i/o automatica, havent de
revisar les dades traspassades des del Perfil del contractant de I'Ajuntament de Vic a la solucié
informatica ja que en moltes ocasions no era la correcta o bé no hi constaven, havent-se
d’introduir o modificar manualment.

Els temps dedicat a les tasques d’introduccic i revisio de les dades no ha permes poder arribar a
explotar aquesta eina informatica en la mesura esperada, ni tampoc poder traspassar la gestio de
seguiment dels contractes a les persones responsables dels contractes administratius vigents.
Aquest fet tampoc ha permes arribar a poder planificar la contractacio futura.

La predisposicio de I'empresa adjudicataria sempre ha estat correcte, tot i les diverses
actualitzacions de la solucié informatica a I'inici d’aquest contracte.

L’Us de mitjans electronics no és obligatori en totes les fases del contracte; perd pot produir
especials beneficis contribuint a incrementar els nivells de competéncia, transparencia i control en
la tramitacio de la contractacio publica.

Conclusions / pronunciament

El venciment del contracte és el dia 05 de febrer de 2025 i com a responsable valoro la necessitat
de NO prorrogar-lo, quedant sense efecte a partir d’esmentada data, pel fet que la solucid
informatica aportada no ha pogut ser explotada en la mesura esperada, no assolint-se els

objectius fixats inicialment per aquesta contractacio.

Es continuara treballant per poder obtenir un mitja electronic per gestionar la fase de planificacié
i tramitacio de la licitacio envers la fase final de sequiment i control dels contractes en execucio.

Segons I'exposat anteriorment, NO es considera pertinent I'execucio de la prorroga del contracte,
donant per finalitzat el mateix en data 05 de febrer de 2025.”

L'apartat tercer de l'article 88 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
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administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i |'apartat sisé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I"acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucio
quan s’ incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a |"article 89.5 de
I"avui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comua.

La jurisprudéncia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no sdlo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses {(...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Seccié 22).

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 22 de juny de
2023 a favor de la Junta de Govern Local.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023 a favor dels les regidors/es.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Donar per finalitzat a data 05 de febrer de 2025, el contracte d’adquisicié d’'una
solucio informatica per al seguiment, control i planificacié dels contractes publics (Exp. 1431-
0009/2021), basat en I'acord marc del Consorci Localret (Exp. 1431-0009/2021), i per tant,
no executar la primera prorroga del contracte de conformitat amb I'informe emés en data
12/11/24 per la cap del departament de Contractacié i Compres de I’Ajuntament de Vic,
responsable del contracte.

SEGON. Notificar el present acord a I'empresa adjudicataria, als efectes oportuns, aixi com al
Consorci Localret (a través de I'EACAT).

TERCER. Traslladar aquest acord a la persona responsable del contracte, i a la Intervencid
municipal a I'efecte de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

QUART. Publicar el present acord en el Perfil de Contractant de 'Ajuntament de Vic.

S'APROVA PER UNANIMITAT

33



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

10.- APROVAR JUSTIFICACIO A L'ASSOCIACIO ROSA DILME RWANDA | RECONEIXEMENT DE
L'OBLIGACIO DEL SEGON 50%

Atés que en data 26/02/2024, la Junta de Govern Local, va aprovar les bases especifiques
per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia competitiva per a la realitzacio
de projectes de cooperacid internacional i educacio per a la justicia global per part d’entitats
sense anim de lucre 2024, les quals varen ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 11/03/2024.

Atés que en data 22/04/2024 la Junta de Govern Local va acordar aprovar la convocatoria
per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia competitiva per a la realitzacio
de projectes de cooperacié internacional educacioé per a la justicia global per part d’entitats
sense anim de lucre, I'any 2024. L'extracte de la convocatoria es va publicar el Butlleti Oficial
de la Provincia de data 10/05/2024, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el
termini de presentacio de sol-licituds que concloia en data 10/06/2024.

Ates que en data 20/06/2024 I'0rgan encarregat d’examinar i valorar les sol-licituds
presentades conforme els criteris establerts a les bases, va realitzar la valoracid de
subvencions per la convocatoria per a la concessié de subvencions en regim de concurréncia
competitiva per a la realitzacié de projectes de cooperacié internacional i educacio per a la
justicia global per part d’entitat sense anim de lucre, corresponent a I'any 2024 per un
import de 45.553,44€.

Dins d’aquesta convocatoria, en data 15/07/2024 la Junta de Govern Local va aprovar la
concessi6 de la sol-licitud seglient:

ENTITAT NIF PROJECTE/ACTIVITAT QUANTIA SUBVENCIO
Associacié Rosa Dilmé Rwanda | G67229708 | Curs de mentoria empresarial per | 4.000€

a joves a Ruli i creacid d’una

associacié empresarial

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions, que es concreta en la
Llei 38/2023, de 17 de novembre, general de Subvencions (en endavant LGS) i el seu
reglament de desenvolupament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

De conformitat amb I'Ordenanca de Subvencions de I’Ajuntament de Vic, que va ser
aprovada per acord de Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva
al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant Ordenanca).

Atés que en data 08/11/2024 I'Associacié Rosa Dilmé amb NIF G67229708 ja ha presentat la
justificacid de la subvencié atorgada pel projecte “Curs de mentoria empresarial per a joves
de Ruli i Creacio d’una Associacid Empresarial”. En la qual presenten factures que justifiquen
la totalitat del projecte per un import de 13.337,37,-€, dels quals 4.000,-€ els imputen a la
subvencid atorgada per I’Ajuntament de Vic.
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En aquest cas les factures estan en francs rwandesos FRWA, la moneda de Rwanda on han
executat el projecte. Hi aporten els documents de canvi de divisa i els justificants de les
transferencies internacionals.

Ates que aquesta subvencid ha estat justificada correctament amb compliment de totes les
obligacions imposades en els instruments reguladors de la convocatoria.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la LGS i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels
lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat
col-laboradora, referides a la mateixa subvencié en compliment de I’article 88.3 del RGLS.

Ates que el pressupost municipal per I'exercici 2024 existeix consignacié pressupostaria per
a fer front a aquesta subvencid en la partida 18 925 490000.

Atés que I’Associacio Rosa Dilmé esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar la justificacid presentada per I’Associacié Rosa Dilmé Rwanda amb
NIFG67229708 pel projecte “Curs de mentoria empresarial per a joves de Ruli (Rwanda) i

creacié d’una associacié empresarial” per un import de 4.000,-€

SEGON. Reconceixer I'obligacid i fer efectiu el pagament del segon 50% de I'import total de la
subvencid a I’Associacié Rosa Dilmé Rwanda per un import de dos mil euros (2.000€).

TERCER. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

QUART. Notificar el present acord a I'entitat sol-licitant per al seu coneixement i als efectes
oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR UNA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS DE SENTFORES - LA GUIXA
DESTINADA A FINANCAR LES FESTES | ACTIVITATS DE L'ANY 2024
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Vista la peticié formulada en data 25 d’octubre de 2024 per la senyora Imma Jorda Alsina,
amb DNI en representacio de I’Associacié de Veins de Sentfores — La Guixa, amb
NIF G60065968, per tal que li sigui concedida una subvencid per col-laborar en el
finangament de les festes de Sentfores — La Guixa.

Ates que la senyora Imma Jorda Alsina no disposa de signatura digital de I'entitat atés la
impossibilitat de tramitar-la a temps.

Vist I'informe emes pel técnic de cultura, senyor Xavier Mingo en data 28 d’octubre de 2024
en relacio a la procedéncia de concessid de la subvencid.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I’'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Atés que en aquesta Ordenanga estableix al seu article 21 els supodsits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessiod directa, de conformitat amb alld previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Ates que no hi ha cap convocatoria de subvencions de concurréncia competitiva durant I'any
2024 que promogui projectes de dinamitzacié als barris, i tenint en compte que les raons
que justifiquen la concessid directa d’aquesta subvencidé sén de marcat caracter social i
cultural i es destinen a la cohesid dels barris, es considera la procedéencia de la col-laboracié
econdomica en aquest projecte amb caracter excepcional, de conformitat amb I'article 22.2.c)
de la LGS.

Atés que és d’interés de I’Area de Cultura i llengua donar suporta a accions de cohesié social
i de dinamitzacid cultural i social en els barris de la ciutat.

Ates que segons l'article 23.1 de I'Ordenanca, en l'acord de la concessid, a més del
beneficiari, I'objecte i la quantia de la subvencid, es fixaran el termini i la forma de

justificacio.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 23 04 338 489001 del
pressupost de I'exercici 2024.
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Vist que 'AAVV de Sentfores — La Guixa declara responsablement que no esta inclosa en cap
dels suposits de prohibicié d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova
gue esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE nam. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencid a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa I'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. APROVAR una subvencié a ’ASSOCIACIO DE VEINS DE SENTFORES — LA GUIXA amb
NIF G60065968, per un import de dos mil quatre cents euros (2.400€) destinada a financar
les festes i activitats de Sentfores — La Guixa.

SEGON. APROVAR les condicions a qué queda subjecte la present subvencié i que es
concreten en els punts seglients:

1. La subvencio es destinara a financar les despeses que es produeixin durant I'execucio
de les festes del poble de Sentfores — La Guixa, les quals es duran a terme del 7 a |
17 de novembre de 2024.
2. Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, el dia 10 de
desembre de 2024, mitjancant la presentacio d’un compte justificatiu simplificat,
gue contindra:
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a) Formulari Annex 2 Justificacidé subvencié AAVV signat pel president de |’entitat
o el secretari, sempre que es disposi, digitalment.
b) Un dnic document PDF signat pel president o secretari de I'entitat, sempre

qgue es disposi digitalment, que inclogui tots els documents que acreditin el
total de la despesa justificada: factures i comprovants de pagament.

c) Un Unic document PDF que inclogui tota la documentacié acreditativa de la
utilitzacié del logotip de I’Ajuntament de Vic. Material de difusié (imatges,
triptics, cartells, etc.) que s’hagi elaborat, per acreditar la realitzacié de
I'activitat i I'Us del logotip de I’Ajuntament de Vic

3. En la confeccié de la relacié de despeses (Annex 2 justificacid subvencié AAVV)
s’haura de tenir en compte els seglients aspectes:

a) S’haura de justificar despesa igual o superior al cost de I'activitat. Ara bé, com a
minim, s’acceptara que I'import justificat sigui I'import de la subvencié més un
25% addicional. Si I'import justificat és menor a I'import de la subvencié més un
25% addicional, es reduira l'import definitiu de la subvencid6 de forma
proporcional.

b) Els documents justificatius a presentar seran factures, minutes o altres documents
amb valor acreditatiu equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia
administrativa. Aquests documents hauran de reunir tots els requisits legals
exigibles i en ells es descriura amb claredat l'activitat a que es refereixen. En
gueden exclosos els tiquets de caixa.

c) Perl'acceptacio de les justificacions, caldra que la despesa hagi estat efectivament
pagada amb anterioritat a 'acabament del periode de justificacié i presentar els
comprovants de pagament.

4. L'import de la subvencio, juntament amb el de les subvencions concedides per altres
administracions publiques, no pot ultrapassar el cost de [Iactivitat/projecte
subvencionat.

5. L'Ajuntament realitzara el pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada
acceptada la subvencié per part de l'entitat. El pagament del 50% restant de la
subvencid es fara un cop comprovada i validada la documentacié de la justificacio del

total de la subvencio atorgada.

Aixi mateix, abans del pagament el/la beneficiari/aria haura d’acreditar fefaentment
trobar-se al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

6. Els/les perceptors/res de subvencions concedides per I’Ajuntament, s’obliguen a
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executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administracio, bona fe i presumpcié de legalitat, aixi com a la seva justificacio.

a)

b)

c)

d)

f)

El/la beneficiari/aria d’'una subvencio esta obligat a sotmetre’s a les actuacions de
comprovacio i de control financer que realitzi la Intervencié General de
I’Ajuntament, i a aportar tota la informacid que els sigui requerida en I'exercici de
les actuacions anteriors en relacié a la subvencio concedida.

Els documents de qualsevol mena justificatius de I'aplicacid dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un periode no inferior a 6 anys, comptadors des de la
finalitzacio del termini de presentacioé de les justificacions.

Els/les beneficiaris/aries hauran de fer constar la col-laboracié de I’Ajuntament en
I'execucié del projecte o de I'activitat, en tota la documentacié impresa i en
cartells o mitjans electronics i audiovisuals.

Els/les beneficiaris/aries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes
percebudes per mitjans electronics, en base a allo establert a la Llei 19/2013 i la
Llei 19/2014.

Els/les beneficiaris/aries hauran de comunicar la peticid i/o obtencié de qualsevol
subvencié publica concurrent que no s’hagi declarat amb la sol-licitud.

La subvencio atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats. Tanmateix, lI'import total de les
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra superar el cost total del
projecte/activitat a desenvolupar.

7. S’entendra acceptada la subvencid si el/la beneficiari/aria no ha manifestat
expressament les seves objeccions en el termini d’'un mes comptador des de la data de
la notificacié del present acord o presenta una acceptacid de la subvencid.

8.En

tot allo no previst en el present acord s’estara al que estableix I'Ordenanca

General de Subvencions de I’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu
Reglament de desenvolupament.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa dos mil quatre-cents euros (2.400€) amb
carrec a I'aplicacid 23 04 338 489001 del pressupost de 'exercici 2024, per fer front a la
subvencid que s’atorga.

QUART. Comunicar la concessié d’aquesta subvencid a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.
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CINQUE. Notificar el present acord a I’Associacié de Veins de Sentfores — La Guixa.
S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR EL PAGAMENT DEL 50% DE LA SUBVENCIO PER A LA REALITZACIO DE
PROJECTES D'INTERES SOCIOEDUCATIU | D'ACCES A RECURSOS PER PART DELS CENTRES
EDUCATIUS

l.- Antecedents de fet

En data 10 de juny de 2024 es va aprova per decret, les Bases Reguladors Especifiques per la
concessio de subvencions per a la realitzacié de projectes d’interés socio-educatiu i d’accés
a recursos per part dels centres educatius de la ciutat de Vic, aixi com la convocatoria i la
corresponent autoritzacié de la despesa per un import de quaranta mil euros (40.000,00-€)
amb carrec a I'aplicacié 1404 326 480007. Publicant les bases reguladores i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Vic.

En data 17 d’octubre de 2024, I'0rgan instructor, encarregat d’examinar i valorar les
sol-licituds presentades conforme els criteris establerts a les bases reguladores, va realitzar
la valoracié de subvencions esmentades.

Que en data 25 d’octubre de 2024 es va aprovar per Decret la concessid i la disposicié
de la despesa als centres educatius que a continuacio es relacionen i pels imports que es
fixen, en concepte de subvencid, en el marc de la convocatoria de subvencions per a la
realitzaciéo de projectes d’interés socio—educatiu i d’accés a recursos per part dels
centres educatius de la ciutat de Vic per a 'any 2024, per un import de trenta-quatre
mil cinc-cents cinquanta euros (34.550,00€) amb carrec a la partida 1404 326 480007
del pressupost de I'exercici 2024. Es van comunicar les subvencions a la Base de Dades
Nacional de Subvencions (BDNS).

Import Import
Centre educatiu NIF Projecte /Activitat sol-licitat proposat
Aprenentatge a I’'entorn
Sagrat Cor R0O801203A (sortides educatives) 4.000€ 4.000€
Andersen Q58561578 Renovacid biblioteca 1.300€ 2.850€
Dominiques G63608467 | Pati: Lloc de trobada 1.500€ 1.350€
Guillem de Montrodon Q5850052A Material Innovamat 1.300€ 2.700€
Vic Centre 508004741 Tothom a I'aigua 1.500€ 1.350€
Tallers extraescolars
Institut la Plana Q08015671 de teatre 1.500€ 2.400€
Treballem la cultura
Institut Jaume Callis Q5855496E | catalana a I'Institut 3.000€ 2.400€
Sentfores Q5855789C | Sortides educatives 2.500€ 2.500€
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Celebracid Jocs No
Escorial Vic G66914607 | Olimpics 2024 especificada 3.000€
Si toquem junts sona
Dr. Joaquim Salarich Q5855808A millor 1.500€ 4.200€
No
Institut de Vic Q5855991E | Concert de Nadal especificada 1.800€
Sant Miquel dels Sants G08509101 En familia 1.500€ 3.000€
FEDAC Vic G65058349 Capgirem el pati 2.0 9.990€ 3.000€
Total 29.590€ 34.550€

Il.- Fonaments de dret

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el
seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol,
(en endavant RLGS) aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en
endavant ROAS).

De conformitat amb I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser
aprovada per acord del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma
definitiva al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant
I’Ordenanca).

Vist que tal i com diuen les Bases Reguladors Especifiques per la concessié de subvencions
per a la realitzacié de projectes d’interés socio-educatiu i d’accés a recursos per part dels
centres educatius de la ciutat de Vic en el seu punt 14, cito textualment:

“L’Ajuntament realitzara el pagament anticipat del 50% de la subvencio en el una vegada
s’hagi acceptat la subvencio concedida. El pagament del 50% restant de la subvencio es fara
un cop comprovada i validada la documentacio de la justificacio del total de la subvencio
atorgada”.

Ates que en el termini establert des de la seva notificacid tots els centres educatius han
presentat I'acceptacié de la subvencid.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia dels reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

41



-EHH— Ajuntament de Vic

Codi de verificacio

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de

2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié corresponent al 50% de la subvencid, per
I'import de disset mil dos-cents setanta-cinc euros (17.275,00€) en concepte de pagament

anticipat, als seglients centres educatius:

Import 50% de I'lmport
Centre educatiu NIF Projecte /Activitat sol-licitat proposat
Aprenentatge a
I’entorn (sortides
Sagrat Cor R0801203A educatives) 4.000€ 2.000€
Andersen Q5856157B Renovacio biblioteca 1.300€ 1.425€
Dominiques G63608467 Pati: Lloc de trobada 1.500€ 675€
Guillem de Montrodon Q5850052A Material Innovamat 1.300€ 1.350€
Vic Centre 508004741 Tothom a I'aigua 1.500€ 675€
Tallers extraescolars
Institut la Plana Q0801567I1 de teatre 1.500€ 1.200€
Treballem la cultura
Institut Jaume Callis Q5855496E catalana a I'Institut 3.000€ 1.200€
Sentfores Q5855789C Sortides educatives 2.500€ 1.250€
Celebracio Jocs No
Escorial Vic G66914607 Olimpics 2024 especificada 1.500€
Si toquem junts sona
Dr. Joaquim Salarich Q5855808A millor 1.500€ 2.100€
No
Institut de Vic Q5855991E Concert de Nadal especificada 900€
Sant Miquel dels Sants G08509101 En familia 1.500€ 1.500€
FEDAC Vic G65058349 Capgirem el pati 2.0 9.990€ 1.500€
Total 29.590€ 17.275€

SEGON. Notificar el present acord a totes les entitats sol-licitants per al seu coneixement i

als efectes oportuns.

TERCER. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que

corresponguin.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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13.- DISPOSAR LA DESPESA | EL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS DE LA RELACIO 1
D'AJUTS A L'IBI 2024

De conformitat amb les Bases especifiques per a la concessid de subvencions per diverses
raons d’interés public, aprovades per decret d’Alcaldia nimero 2770 del dia 30.05.2024 i
publicades al Butlleti Oficial de la provincia el dia 04.06.2024, aixi com la convocatoria
publicada el dia 06.08.2024.

Vist que s’acredita, en la forma establerta en la normativa reguladora de la subvencio, que el
beneficiari esta al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i no és deutor
per resolucié de procedéncia de reintegrament. Aixi mateix, els beneficiaris compleixen amb
els requisits establerts en les bases requladores d’aquestes subvencions.

Que els documents justificatius del reconeixement de I'obligacié s’ajusten a la norma
d’aplicacid, identifiquen els creditors, I'import i la prestacio o altra causa del reconeixement.

| tenint en compte que s’ha fet la justificacié total de la subvencio, que no s’ha dictat
resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencio o de la pérdua del
dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei
General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retenciod dels lliuraments
de pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I’Alcaldia del dia 29.06.2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

UNIC. Aprovar la concessié de les subvencions de tributs per diverses raons d’interés public,
disposar la despesa i el reconeixement de les obligacions de la relacié 1/2024, de
subvencions de I'IBI, relaci6 que comenca per I'expedient AJT/11337/2024 i acaba per
I'expedient AJT/12245/2024 , amb un import total de quatre mil nou-cents cinquanta-dos
euros amb vuit centims (4.952,08 €) i amb carrec a la partida 42 920 480000.

S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR LA RELACIO 1/2024 D'AJUTS AL PAGAMENT DE TRIBUTS PER A PERSONES
DESOCUPADES
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De conformitat amb les Bases especifiques per a la concessié de subvencions per diverses
raons d’interés public, aprovades per decret d’Alcaldia nimero 2770 del dia 30.05.2024 i
publicades al Butlleti Oficial de la provincia el dia 04.06.2024, aixi com la convocatoria
publicada el dia 06.08.2024.

Vist que s’acredita, en la forma establerta en la normativa reguladora de la subvencio, que el
beneficiari esta al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i no és deutor
per resolucié de procedéncia de reintegrament. Aixi mateix, els beneficiaris compleixen amb
els requisits establerts en les bases reguladores d’aquestes subvencions.

Que els documents justificatius del reconeixement de |'obligacié s’ajusten a la norma
d’aplicacid, identifiquen els creditors, I'import i la prestacio o altra causa del reconeixement.

| tenint en compte que s’ha fet la justificacid total de la subvencio, que no s’ha dictat
resolucio declarativa de la procedencia del reintegrament de la subvencio o de la pérdua del
dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei
General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments
de pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, en compliment de I’art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I’Alcaldia del dia 29.06.2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

UNIC. Aprovar la concessié de les subvencions de tributs per diverses raons d’interés public,
disposar la despesa i el reconeixement de les obligacions de la relacié 1/2024, de
subvencions de tributs per a persones desocupades relacié que comencga per I'expedient
AJT/11331/2024 i acaba per I'expedient AJT/12487/2024 , amb un import total de mil
cinquanta-dos euros amb setanta centims (1.052,70 €) i amb carrec a la partida 42 920
480000.

S'APROVA PER UNANIMITAT

15.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

Vista la relacio de factures conformades que obren a I'expedient.

D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

En compliment del que disposa l'article 109.2 de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
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procediment administratiu comd de les administracions publiques on s’indica que les
administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

Ates que en data 22 de novembre de 2023 es va comptabilitzar ’ADO/220230047762 del
Servei Catala de Transit NIF Q5850043J, per un import total de 150,00 € i que comprovat
amb el Servei Catala de Transit no resta cap factura pendent, procedim a la seva anul-lacié.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:
PRIMER. Aprovar simultaniament el reconeixement de I'obligacié de la despesa corresponent a

les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié pressupostaria en les
partides especificades.

Relacié Quantitat fres. Area Import

0/2024/351 4 I1BI 5.894,37 €
0/2024/354 152 Subministraments 49.416,33 €
0/2024/355 119 Diversos 77.822,88 €
0/2024/358 6 Expedients 75.801,39 €
0/2024/359 30 Contractacié 173.775,65 €

SEGON. Anul-lar 'ADO 220230047762 de 150,00 € del Servei Catala de Transit NIF
Q5850043..
S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR LA VALORACIO | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE SUBVENCIONS A DIVERSES
ENTITATS PER A LA PROMOCIO DE L'ESPORT DE LA CIUTAT

l.- Antecedents de fet
Per decret d’alcaldia de data 16 de maig de 2024, es van aprovar les bases reguladores
especifiques per a la concessid de subvencions esportives en regim de concurréncia

competitiva, per a I'any 2024.

Que en la Junta de Govern Local, en data 27 de maig de 2024 es va aprovar la convocatoria
de les esmentades bases.

L’extracte de la convocatoria es publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 28 de

juny de 2024, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el termini de presentacié de
sol-licituds que concloia el 17 de juny de 2024 per a les subvencions de promocié de I'esport
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a la Ciutat.

Que en la Junta de Govern Local, en data 26 d’agost de 2024 es va aprovar la concessio de
subvencions per la promocié de I'esport a la Ciutat.

Que en la Junta de Govern Local, en data 9 de setembre de 2024 es va ampliar el termini per
a presentar la justificacio de les subvencions de promocio de I'esport a la Ciutat fins el dia 15
d’octubre de 2024.

Que en les bases de subvencions i consta que el pagament de la subvencid s’efectuara en
dos terminis:
e EI50% de la subvencié en el termini de 30 dies seglients de |'acceptacid per part de
I’entitat beneficiaria de la subvencié concedida.
e El 50% restant una vegada presentada la justificacié de la subvencid i després que
aquesta hagi estat comprovada i validada.

Vistes les justificacions, presentades per les diverses entitats que figuren en els
corresponents expedients, en compliment del punt 17¢ de les bases reguladores.

La técnica d’esports ha emes informe favorable a I'aprovacié de les justificacions
presentades per les entitats esportives.

I.- Fonaments de dret

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com als articles
118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel
Decret 179/1995, de 13 de juny.

De conformitat amb I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament que va ser
aprovada per acord de Ple de data 14 de desembre de 2020 i publicada de forma definitiva al
Butlleti Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer del 2021.

De conformitat amb les bases de subvencions per la concessié de subvencions esportives,
aprovades per decret d’alcaldia de data 16 de maig de 2024.

Ates que s’ha fet la justificacio total de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié declarativa
de la procedencia del reintegrament de la subvencié o de la péerdua del dret de cobrament
de la mateixa per alguna de les causes previstes en l'article 37 de la Llei General de
Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencidé dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.
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Atés que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb
la seguretat social.

Ates que les entitats que es proposen com a beneficiaries de les subvencions compleixen
tots els requisits necessaris per a accedir-hi, d’acord amb el punt 4t de les bases reguladores
i I'article 13 de la LGS.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 10 03 341 487011 del pressupost
de I'exercici 2024.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
PRIMER. Aprovar la justificacié que consta a I'expedient, presentada per les entitats que a

continuacio es relacionen i pels imports que es fixen, per les activitats realitzades, d’acord
amb els informes emesos per la técnica de I’Area d’esports:

ENTITAT EXPEDIENT NIF QUANTIA IMPORT IMPORT A
SUBVENCIO PAGAT PAGAR
AEE IES Jaume Callis 8736/2024 | G64364763 | 4.025,63€ | 2.012,82 € 2.012,81 €
Club Esportiu Verticalfit Vic | 9358/2024 | G02945152 424437 €| 2.122,18€ | 2.122,19€
Club Futbol Sala Vic 8732/2024 | G66064726 1.675,19 € 837,60 € 837,59 €
Club OAR Vic 8862/2024 | G59484246 | 11.498,48 € | 5.749,24 € | 5.749,24 €
Osona Rugby Club 8745/2024 | G65704082 3.198,64 €| 1.599,32€| 1.599,32€
Vic Riuprimer REFO 8730/2024 | G65185217 7.209,48 £ 3.604,74 € 3.604,74 €
IMPORT TOTAL 15.925,89 £

SEGON. Reconeixer I'obligacid a les entitats beneficiaries de les quantitats detallades en la
relacid anterior, per un import total de quinze mil nou-cents vint-i-cinc euros amb vuitanta-
nou céntims (15.925,89 €) amb carrec a la partida 10 03 341 487011 de I'estat de despeses
del pressupost per I'exercici 2024.

TERCER. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

QUART. Notificar el present acord a totes les entitats sol-licitants per al seu coneixement i

als efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

47



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

17.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL
D'ADMINISTRATIU/IVA DEL DEPARTAMENT DE TERRITORI

1. El Ple Municipal, en la sessido del 28 d’octubre de 2024, va aprovar la plantilla del
personal al servei de I’Ajuntament de Vic per I'lany 2025, on s’estableix la creacid, entre
d’altres, d’una placa d’administratiu/iva de Territori, classificada a I'escala
d’administracié general, sots-escala administrativa (subgrup C1).

2. Alavigent RLT de I’Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms, existeix un lloc de
treball d’administratiu/iva, adscrit a I’Area de Territori, departament de Territori, amb la
fitxa de lloc de treball amb codi TETER11.

3. Atés que s’ha previst la provisié definitiva d’aquest lloc de treball per mobilitat interna.

4. En conseqliéncia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria, cal aprovar les
bases especifiques que regiran el corresponent procés de provisio.

Fonaments de dret
1. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (art. 79).

3. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya (art. 294).

4. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés,
provisio i promocio de I’Administracié general de I'Estat (art.39 a 49).
5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local (art. 101 i 102).

6. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals (Capitol 4: art. 110 a 123).

7. L'article 81.1 del TREBEP, estableix que cada Administracido Publica, en el marc de la
planificacio general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels funcionaris
a la mobilitat, podra establir regles per a al ordenacié de la mobilitat voluntaria dels
funcionaris publics quan consideri que existeixen sectors prioritaris de I'activitat publica
amb necessitats especifiques d’efectius.

8. D’acord amb l'article 38 del TREBEP, perque tinguin validesa i eficacia els pactes i acords

gue s’efectuin en el si de les meses de negociacid és necessari que |I'0rgan administratiu
gue els subscrigui els aprovi de manera expressa i formal; i una vegada ratificats per
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aquest organ administratiu el seu contingut sera directament aplicable al personal inclos
en el seu ambit d’aplicacio.

9. En la Mesa de Negociacidé dels empleats publics de I’Ajuntament de Vic del passat 18
d’octubre de 2016, es va acordar els text definitiu del Pacte sobre la mobilitat interna del
personal de I’Ajuntament de Vic, ratificat per la Junta de Govern Local de data 2 de
novembre de 2016.

Competeéncia

1. LUarticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local segons
la redaccid donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril- atorga la competéncia per aprovar
les bases per a la seleccié del personal i per als concursos de provisid de llocs de treball a
I'alcalde.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a l'aprovacid de les bases del es proves de seleccié de personal
correspon a la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases selectives que s’adjunten com a annex a aquesta resolucié i que
han de regir el procés, mitjancant la mobilitat interna, per a la provisié definitiva, pel sistema
de concurs de merits, d’'un lloc de d’administratiu/iva, adscrit a I’Area de Territori,
departament de Territori de I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Publicar aquestes bases a la intranet de I'Ajuntament de Vic, ENGATE.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA MITJANCANT LA MOBILITAT INTERNA PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA PER CONCURS DE MERITS D'UN LLOC DE TREBALL
D’ADMINISTRATIU/VA DE TERRITORI

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d’aquesta convocatoria es dur a terme la provisid definitiva del lloc de treball
d’administratiu/iva, adscrit a I’Area de Territori, departament de Territori, a través del

concurs de merits mitjancant una mobilitat interna.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
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2.1. La descripci6 del lloc de treball és la seglient:

e Denominacio: Administratiu/iva

e Codi: TETER11

e Vinculacié: Funcionarial

e Grup:C1

e Numero de llocs a proveir: 1

e Jornada de treball: La jornada laboral general de I'Ajuntament de Vic, amb la
distribucié horaria segons calendari general.

e Retribucioé bruta anual: Les corresponents per a aquest lloc de treball en la Relacié de
Llocs de Treball de I’Ajuntament de Vic

2.2. Les funcions previstes pel lloc de treball segons fitxa descriptiva del Manual de Llocs de
treball de I’Ajuntament de Vic, sén:

10.

11.

Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius propis de I'ambit d’actuacié
(expedients de disciplina urbanistica, llicéncies, planejament i gestié urbanistiques, Medi
Ambient, Mobilitat i Proteccié Civil i tramit de subvencions atorgades per I'Area, entre
d’altres).

Elaborar i redactar tota la documentacid necessaria relacionada amb I’activitat propia del
lloc de treball (informes, oficis, certificats, etc.).

Gestionar, distribuir, controlar i mantenir actualitzat el Registre d’entrades de tota I’Area
i sortides.

Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencid presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per
les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui
convenient.

Assessorar i donar suport administratiu en materia de la seva competéncia.

Processar i gestionar documentacid, bases de dades, fulls de calcul, classificar-la i arxivar-
la per facilitar el seu accés posterior.

Emplenar dades estadistiques sol-licitades per altres administracions i/o organismes.
Mantenir actualitzat i gestionar els registres, I'arxiu, els instruments informatics i les
bases de dades fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

Donar suport en matéria de gestié economica (generar retencions de credit, revisar i
validar factures, controlar saldos, etc.).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.
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12. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per tal de ser admeses al procés de provisié del lloc de treball, les persones aspirants, han de
reunir els requisits seglients abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

1. Ser funcionari/aria de carrera d’aquesta Corporacio, del grup de classificacié C1, de
I’escala d’administracié general.

2. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

3. Tenir una antiguitat minima de dos anys al lloc de treball que ocupa.
4. CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’aprovacié de les bases d’aquest procés de seleccié es fara per aprovacioé de la Junta de
Govern Local. Aquest acord s’exposara a la intranet de la Corporacié, Engate, i se’n fara
tramesa, per correu electronic intern o un altre mitja adient.

El termini de presentacié d’instancies per a prendre-hi part sera de deu dies naturals a partir
de I’'endema de I'exposicié de la convocatoria a la intranet de la Corporacid, Engate.

Les sol-licituds per prendre part a les convocatories s’hauran de presentar a través
d’instancia al registre general i s’"haura d’acompanyar de la documentacid acreditativa dels
merits al-legats per les persones, no podent-se valorar cap altre que no estigui acreditat dins

del termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Vic, i en el seu cas la
valoracio del desenvolupament, sera aportada d’ofici pel Servei de Recursos Humans.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, en el lloc i la data establert en la
convocatoria, es faran publiques, a la intranet de la Corporacid, Engate, les relacions de les
persones aspirants admeses i excloses, assenyalant el motiu d’exclusié, amb indicacié del
termini de cinc dies habils per esmenar defectes i efectuar possibles reclamacions.

6. COMISSIO D’AVALUACIO

Es constituira la Comissio d’Avaluacio, que estara formada per:

- El/la cap del servei de Recursos Humans, o persona en qui delegui, que
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actuara com a president/a.

- El/la cap del servei de destinacio del lloc de treball a proveir, o persona en qui
delegui, que actuara com a vocal.

- Un membre designat per la Junta de Personal o el Comité d’empresa, amb veu
i vot.

- Dues persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la
corporacid, una de les quals actuara com a secretari/a del tribunal.

El personal que formi part de la Comissié d’Avaluacid cal que sigui personal funcionari de
carrera o personal laboral indefinit fix.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Els acords de la comissié hauran d’estar subscrits pels cinc membres de la mateixa i aquests
no tindran dret a percebre les retribucions establertes al RD 462/2002, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

7. VALORACIO DE MERITS
El barem de la puntuacié dels merits que s’hauran de valorar, seran els seglients:

1. Antiguitat reconeguda a I’Administracié publica, a rad de 0,20 punts per any, fins a un
maxim de 3 punts.

2. Experiencia professional, segons els seglients criteris i fins a un maxim de 10 punts:

a) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié a la del lloc
objecte de convocatoria, fins a 5 punts, segons sigui:
- Al'’Ajuntament de Vic: 0,5 punts per any
- Enaltres administracions publiques: 0,25 punts per any

b) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la del lloc

objecte de convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, segons sigui:

- A I'Ajuntament de Vic: 0,5 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 3
punts.

- En altres administracions publiques: 0,25 punts per cada sis mesos i fins a un
maxim de 1,5 punts.

- En el sector privat: 0,125 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 0,5
punts.
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El temps que la persona treballadora estigui en situacié de comissid de serveis no computara
com a merit en aquest procés de seleccio.
No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

3. Formacié relacionada amb el lloc de treball a proveir, fins a un maxim de 5 punts, amb els
seglents criteris:

a) Per cursos de capacitacid professional, amb aprofitament, sempre que es trobin
relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva
durada:

- Percursos de 5825 NOIeS: ..uuuueiiieiieiiiiiieieeeerereeee e 0,25 punts/curs
- Percursos de 26 a50 hores: .....ccooeevviiiiieieeeeeeeeeieeee e 0,50 punts/curs
- Percursosde 51 a 100 hores: .....ccccoevvveieeveeevveeeiieeeee e 0,75 punts/curs
- Per cursos de durada superior @ 100 hores: .......cccccveevveeevvercervvveennn. 1 punt/curs

b) Per cursos de formacié, amb assisténcia, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

- Percursosde5a25hores: ...ceeiiiiiiiiiieiii e 0,10 punts/curs
- Percursos de 26 a 50 hores: ......eeeveeeeeeieeiiiiiiiieeeeeeeeevieee e 0,20 punts/curs
- Percursos de 51 a 100 horesS:...c.ccoeeeeeueeieiieeiiiieeeeeeeeiiee e 0,40 punts/curs
- Per cursos de durada superior a 100 hores: ......ccccvvveeeeeceeeenen. 0,55 punt/curs

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professional Oficials.

4. Un cop feta la valoracid dels meérits corresponents, les persones candidates seran
convocades una entrevista personal, que realitzara la mateixa Comissid de valoracid, per
constatar i ampliar la informacid detallada en el seu curriculum i valorar com aquest s’ajusta
a les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria. Aquesta entrevista no sera
eliminatoriai tindra una puntuacié maxima de 7 punts.

10.- PROPOSTA DE RESOLUCIO

En cas d’igual puntuacié final, es proposara la provisio a la persona aspirant amb més
antiguitat a I’Ajuntament de Vic.

La puntuacio final i les propostes de la Comissio d’Avaluacio del procés de mobilitat es faran
publiques al Engate i contra el seu resultat es podra interposar recurs de reposicié davant
I’Alcaldia o Regidoria delegada en el termini d’'un mes des de la data de la publicacié de la

proposta.

Un cop resolt el concurs de mobilitat, les persones que hagin aconseguit un canvi de
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destinacid, hauran de romandre en la nova destinacié d’adscripcié un minim de dos anys
abans de poder tornar a optar a una altra convocatoria de mobilitat interna, llevat que
accedeixin a un altre lloc de treball per convocatoria externa.

S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA D'AGENT DE MERCATS

Antecedents de fet

1.El Ple Municipal, en la sessié del 27 de desembre de 2023, va aprovar la plantilla del
personal al servei de I'’Ajuntament de Vic per I'any 2024, on s’estableix la creacid, entre
d’altres, d’una placa d’administratiu/iva, classificada a I’escala d’administracié general, sots-
escala administrativa (subgrup C1), vinculada al lloc de treball d’agent de mercats.

2. Aquesta placa no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara, pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma temporal fins a la
seva provisio reglamentaria.

3.Tenint en compte que no existeix cap borsa de treball d’agent de mercats per poder donar
cobertura a aquest lloc de treball.

4. Tenint en compte la necessitat de donar cobertura a aquest lloc de treball per tal que el
servei i la gestio diaria d’aquest departament no es vegin afectats, és del tot urgent que es
dugui a terme un procés de seleccid per tal de cobrir, amb caracter interi, el lloc de treball de
d’administratiu/iva, classificada a I’escala d’administracié general, sots-escala administrativa,
(subgrup C1), vinculada al lloc de treball d’Agent de mercats.

5. L ‘objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la cobertura
interina d’'una placa de d’administratiu/iva, classificada a I'escala d’administracié general,
subescala administrativa, de la plantilla de personal funcionari de I'ajuntament de Vic.
(subgrup C1).

6. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid d’una dotacié del lloc de
treball d’Agent de mercats, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament
de Vic, adscrita a l'area Promocié EconOmica, departament de Comer¢ i Promocié
Economica, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi PECPMO3.

7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
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d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

8. En conseqiéncia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria de la placa
esmentades, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés selectiu.

Fonaments de dret

1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L’art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que fixin els
criteris generals en matéria d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a queé es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccid

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

5. Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I’Ajuntament de Vic, les bases especifiques
reguladores del procés de seleccié que ens ocupa, s’han fet arribar a la CIVEA (Comissid
d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacié), amb una antelacié de més de 10 dies per a la
seva aprovacio per I'0rgan competent, per tal que aquest organ aporti els suggeriments que
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consideri oportuns.
Competeéncia

1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local i I'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde
I"aprovacié de les bases per a la seleccié del personal i pels concursos de provisié de
llocs de treball.

2. Envirtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, i que han
de regir el procés de seleccid, per a la cobertura interina, d’una plaga d’administratiu/iva,
classificada a I'escala d’administracié general, subescala administrativa, de la plantilla de
personal funcionari de I'ajuntament de Vic (subgrup C1).

SEGON. Convocar el procés selectiu, per a la cobertura interina d’'una placa
d’administratiu/iva, classificada a I'escala d’administracié general, subescala administrativa,
de la plantilla de personal funcionari de I'ajuntament de Vic (subgrup C1), adscrita al lloc de
treball d’Agent de mercats.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques reguladores d’aquest procés selectiu, al BOPB i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, i fer-ne difusio per les Xarxes Socials Corporatives.

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el BOPB.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER A LA COBERTURA
INTERINA, D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/IVA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL D’AGENT DE
MERCATS DE L’AJUNTAMENT DE VIC
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1. OBJECTE.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per la cobertura
interina d’una placa d’administratiu/iva, classificada a I’escala d’administracié general,
subescala administrativa, de la plantilla de personal funcionari de I'ajuntament de Vic.
(subgrup C1).

1.2. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’una dotacio del lloc de
treball d’Agent de mercats, d’acord amb la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament
de Vic, adscrita a l'area Promocié EconOmica, departament de Comer¢ i Promocié
Economica, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi PECPMO03.

1.3. Les funcions previstes per a aquest lloc de treball d’Agent de mercats, segons la fitxa
descriptiva del Manual de Llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, sén les seglient:

1. Controlar les parades dels mercats ambulants del municipi de Vic i realitzar el
cobrament de les taxes.

2. Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius i els expedients derivats
dels mercats ambulants (permisos, altes, baixes, etc.).

3. Realitzar tasques de vigilancia al mercat ambulant i les seves parades, per tal de
verificar que compleixin les ordenances municipals.

4. Atendre les reclamacions de les marxants de les parades.

5. Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de I'ambit,
aportant propostes de millora si s’escau.

6. Elaborariredactar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat propia
del lloc de treball (informes, indicadors, instancies,, certificats, notificacions, etc.).

7. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de
dades fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

8. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencidé presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

9. Processar i gestionar documentacio, bases de dades, fulls de calcul, recollida de
signatures, classificar- a i arxivar-la per facilitar el seu accés posterior

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

11. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en mateéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

12. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

57



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

1.4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les previstes a la relacié
de Llocs de Treball vigent a I'Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball. Amb un
complement de desti 15 i un complement especific 14.332,16€, el que representa un salari
anual brut de 31.304,32 € per al 2024.

1.5. La jornada del lloc de treball esmentat per I'any 2024 és de 35,5 hores setmanals de
mitjana en comput anual amb un horari especific:

Dilluns i divendres de 8.30h a 14.00h
Dimarts, dissabte, diumenge i dies festius de mercat, de 7.00h a 15.00h
Dimecres i dijous descans setmanal.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per acord de
Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de protecci6 de dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préeviament hagi exercit
el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1. Nacionalitat: ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui
la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.
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El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de
funcionari, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

2.3 Titulacié: Tenir la titulacié de Batxillerat o Cicle formati de Grau Mitja o equivalent o
estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.4. Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball de la convocatoria.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

2.7. Haver satisfet els drets d’examen. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets

d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclosa, sense opcié de
esmenar-se fora del termini previst.
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2.8.Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. L’acreditacié del requisit de coneixements lingtistics es fara
aportant la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacio d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria
la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacid d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el d’oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucio
gue aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I"’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de for¢a major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.
e Hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’una malaltia greu (segons
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el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'0Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en qliestio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.

FASE D’OPOSICIO (70 punts)

Primera prova (20 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en un questionari de trenta (30) preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari.

El Tribunal elaborara un minim de tres (3) preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del gliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no

contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de deu (10)
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punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (30 punts). Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, d’'un o diversos suposits practics que plantejara el
tribunal relacionats amb les funcions del llocs de treball i/o del temari que figura a I’Annex |
d’aquestes bases.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense
gue pugui superar els 120 minuts.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i la capacitat de
redaccid de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova
davant de l'0rgan de seleccié, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre
gliestions objecte de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 15 punts.

Tercera prova (20 punts). Acreditacido de competencies professionals. De caracter obligatori i
eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacié d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest test sera el que determini el tribunal,
sense que pugui superar els 60 minuts.

Aguest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a
I’Annex Il d’aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de la persona aspirant. En el
desenvolupament de I'entrevista hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal
juntament amb el personal assessor tecnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves psicotécniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
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objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 20 punts. La
puntuacid minima per superar-lo sera de 10 punts. Per tant, quedara eliminada la persona
gue no obtingui un minim de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte” o “no apte”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaciéo d’'un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’ “apte”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingtistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.
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La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessid d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:

e OAC plaga Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
e OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
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prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I’endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6.1.4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacio de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjangant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacid en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les tres ultimes xifres més la
lletra del seu document identificatiu.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
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persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicié de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comencament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I’article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de deu dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc
de realitzacié de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjangant una resolucié, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacié”.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El Tribunal qualificador estara compost pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de
I’Ajuntament de Vic.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de I’Ajuntament de Vic o de

qualsevol altre Administracié Publica, que actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacio de la tercera prova, prova d’acreditacid de
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competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de I’Ajuntament de Vic
a tal efecte.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona del
Consorci de Normalitzacié Linglistica d’Osona.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores
El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les

respectives especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccio.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves

0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

6.2. Abstencio i recusacio dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,

col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

67



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'drgan convocant, a
través del departament de Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes ens els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacié de persones aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de
la convocatoria. De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres
del tribunal, assessors o col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3 Indemnitzacio del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament, com a funcionari
interi, a favor de la persona aspirants, que hagi obtingut la major puntuacio final. En cap cas,
el nombre de persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre
de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, |'0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament, per tal
d’assegurar la cobertura de la vacant.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament de Vic, en el termini
maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacié, per qualsevol
dels mitjans admesos, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
gue es detallen a continuacio:

a. Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

Declaracié d’incompatibilitats

Model 145 (Retencions sobre rendiments del treball)
Targeta d’ afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.
Numero de compte corrent

®ao o
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En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits en la base 2a. s’haura de presentar I'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ga major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i
s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients
aspirants que hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

9.- PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de practiques, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié d’interinitat o en
gualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

10.- BORSA DE TREBALL:

Les persones aspirants que tot i haver superat el procés de seleccid, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que I’Ajuntament de
Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir substitucions,
ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva
de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o amortitzacié, o per cobrir
necessitats temporals per acumulacid de tasques, de llocs de treball d’iguals o similars
funcions.
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El Tribunal remetra una copia de I’acta a I’0rgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacidé per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball dnicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢c o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucid d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacio o
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el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de l'interinatge, per expiracid del termini previst, reincorporacié del personal
titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no siguin
conseqiiencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim disciplinari,
declaracido de no apte després del periode de practiques, incompatibilitat, pérdua de la
nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l'ocupacié de la plaga,
s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacié
obtinguda. Qui sigui nomenada conseqtiencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
guedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'altima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
e Lanosuperacié del periode de practiques.
e L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
e La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada per la
present borsa.

11. RECURSOS.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'0organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).
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En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicié
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencios administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

12. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

13. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccidé de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per

als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.
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-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacio addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Protecci6 de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uUniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

14. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segiients i disposicions concordants:

a. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

e. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica.

f. Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei

de les entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els

= @
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programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de I’Administraci6 local.

i. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j. Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel que respecte al personal
laboral).

|. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada
(pel que respecta al personal laboral).

m. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

1. La Llei de bases del régim local: El municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i
competéncies.

2. Els organs de govern municipal a I’Ajuntament de Vic: 'alcalde, els Tinents d’Alcalde,
el Ple de la Corporacié i la Junta de Govern Local.

3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: ambit d’aplicacié i
principis generals.

4. El procediment administratiu comu: fases i terminis. L'Administrat. Actes juridics de
I'administrat. Peticions i sol-licituds. L'interessat.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. Eficacia i execucié. La notificacié i la publicacié. El silenci
administratiu. Definicid. Tipologies i efectes.

6. Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa
local en I'activitat privada.

7. Les autoritzacions administratives. Les seves classes. Intervencid municipal en el
comerg.

8. Registre general d’entrada i sortida de documents. Requisits formals del registre de
documents.

9. Tecnologies de la informacié aplicades a I'atencié ciutadana: I'atencié telematica. La

seu electronica. El cataleg de tramits: caracteristiques i continguts. La carpeta
ciutadana. Notificacions electroniques. Certificacio digital i signatura electronica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANNEX
PERFIL

L’administracio electronica: pilars i principis.

Llei organica de Proteccié de dades de caracter personal: Objecte. Principis: qualitat
de les dades, dret d’informacié en la recollida de dades. Dades d’especial proteccid.
Deures i responsabilitats: garantia de seguretat, secret. Drets de les persones en
relacié a les seves dades.

Ordenanca municipal reguladora dels mercats de marxants. Capitol 1. Normes
generals.

Ordenanca municipal reguladora dels mercats de marxants. Capitol 2. Regulacio de
les ocupacions.

Ordenanca municipal reguladora dels mercats de marxants. Capitol 3. Normes
comunes als capitols 1i 2 iregim sancionador.

Procediment sancionador en matéria de mercats de venda no sedentaria.

Decret 4809/2018, de I'Ajuntament de Vic, regulacié dels permisos esporadics per a
la venda de bolets i altres productes a I’espai de sota voltes del mercat de marxants.

Decret 7060/2021, de I’Ajuntament de Vic, aprovacié del calendari i normes comunes
per a la venda de productes de temporada al mercat de marxants.

Decret 162/2015, de 14 de juliol, de venda no sedentaria en mercats de marxants.

Les Ordenances fiscals en relacié a les autoritzacié de les parades dels mercats
ambulants / mercat de marxants.

Condicions higienicosanitaries per a la venda d’aliments en mercats no sedentaris.
Tecniques de resolucié de les situacions de conflicte en I'atencié al ciutada:
instruments i métodes per millorar I'efectivitat en la relacid interpersonal. L’atencié

de reclamacions.

Il - COMPETENCIES
REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio sén:

Orientacid de servei a la ciutadania
Efectivitat individual

Aprenentatge permanent

Treball en equip
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e Visio global
e Desenvolupament de rols transversals

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar sén les d’un/a Agent de Mercats segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacié XSODE0O?2.
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/assentador-mercat _ venda-
no-sedentaria

S'APROVA PER UNANIMITAT

19.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES
PLACES D'EDUCADOR/A SOCIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de juny de 2022, es va aprovar
I’Oferta d’Ocupacioé Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2022, que inclou, entre
d’altres, una placa d’Educador/a Social, classificades a I'escala d’administracio
especial, sots-escala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, del subgrup A2, de
la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament.

2. Per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de marg¢ de 2023, es va aprovar
I’Oferta d’Ocupacioé Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'lany 2023, que inclou, entre
d’altres, una placa d’Educador/a Social, classificades a I'escala d’administracio
especial, sots-escala técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, del subgrup A2, de
la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament.

3. Aquestes places tenen la seva correspondéncia, segons la Relacio de llocs de Treball
vigent a I’Ajuntament de Vic, amb dos llocs de treball d’Educador/a Social, adscrits a
I’area de serveis a les persones, departament de Benestar Social, i amb la fitxa de lloc
de treball amb codi SPBES04.

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en
el tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat
modificades per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern
Local de data 09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.
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5. En conseqliéncia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria de les places
esmentades, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés
selectiu.

Fonaments de dret

1. LUarticle 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i
I’article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals
formularan publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la
normativa basica estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix 'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els
que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, aixi com els
establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independencia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccié

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f)  Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié

3. L'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que fixin els
criteris generals en matéria d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja
existeixen unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i
degudament publicades en el BOPB.

4. L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases
dels processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix,
a I'article 6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives
es publicaran en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat
Autonoma i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacié
Interessada. De la mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el
Butlleti Oficial de I’Estat.

5. Tal com estableix l'article 40.2 de l'acord de condicions de treball del personal
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funcionarii I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I’Ajuntament de Vic, les
bases especifiques reguladores del procés de seleccié que ens ocupa, s’han fet arribar a
la CIVEA (Comissio d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacid), amb una antelacié de
més de 10 dies per a la seva aprovacio per I'0rgan competent, per tal que ageust organ
aporti els suggeriments que consideri oportuns.

Competeéncia

1. L’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacié de les bases
per a la seleccié del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competéncies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a l'aprovacié de les bases per la seleccié de personal correspon a la
Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir dues
places d’Educador/a Social, classificades a I'escala d’administracié especial, sots-escala
técnica, categoria de técnic/a de grau mitja, del subgrup A2, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucio.

SEGON. Convocar el procés selectiu de dues places d’Educador/a Social, del subgrup de
classificacio A2, pel procediment de concurs-oposicid, en torn lliure, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Publicar extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

CINQUE. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini per a la presentacié
d’instancies sera de vint dies naturals des de I'’endema de la data de la darrera publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) o al Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).
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Annex

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE DUES PLACES
D’EDUCADOR/A SOCIAL, DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT
DE CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. NORMES GENERALS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid, en
torn lliure, de dues places d’Educador/a social de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, previstes a:

- Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de Vic per a I'any 2022, on hi consta,
entre les places vacants incloses en aquesta Oferta, una placa d’Educador/a Social,
classificada a l'escala d’administracié especial, sots-escala técnica, categoria de
técnic/a de grau mitja, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament.

- Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de Vic per a I'any 2023, on hi consta,
entre les places vacants incloses en aquesta Oferta, una plaga d’Educador/a Social,
classificada a I'escala d’administracié especial, sots-escala técnica, categoria de
técnic/a de grau mitja, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament.

Aguestes places pertanyen al grup de classificacio A, subgrup A2, a qué es refereix
I'article 76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisio definitiva de dos llocs de
treball d’Educador/a Social, segons la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de
Vic, adscrita a I'area de serveis a les persones, departament de Benestar Social, i amb la
fitxa del lloc de treball amb codi SPBES04.

Les funcions basiques establertes per quest lloc de treball d’Educador/a social sén les
seglients:

1. Detectar, diagnosticar, prevenir i atendre situacions de risc i alt risc social o d’exclusid a partir
del treball individualitzat, familiar, grupal i/o comunitari.
2. Rebre, analitzar i atendre les persones usuaries i els familiars i/o d’altres serveis de la xarxa.
3. Informar, orientar i assessorar sobre les prestacions i recursos socials existents per atendre
les problematiques individuals i familiars concretes.
4. Elaborar, aplicar i avaluar plans d’intervencié individual i/o familiars.
5. Acompanyar i apoderar a les persones, els grups i les comunitats a desenvolupar les seves
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capacitats de manera que els faciliti eines per resoldre els problemes individuals i col-lectius.

6. Gestionar, tramitar i realitzar el seguiment de les prestacions individuals i/o familiars sobre
les quals tenen dret les persones usuaries.

7. Atendre i donar resposta immediata a les situacions d’urgéncia que es puguin produir,
activant i coordinant els recursos disponibles per la seva atencié.

8. Elaborar, redactar i registrar tota la documentacié necessaria relacionada amb I'activitat del
servei (informes, indicadors, etc.), tant per serveis especifics com externs.

9. Elaborar i executar projectes, programes i actuacions del departament, realitzant una
correcta planificacid, seguiment i avaluacid i elaborant els informes i memories d’activitat
corresponents.

10. Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de projectes
transversals i/o singulars, per solventar incidéncies o millorar el servei en si mateix.

11. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les que
hi sigui requerit/da.

12. Vetllar pel correcte funcionament dels recursos externalitzats.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

15. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacié de

Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016, modificades i degudament publicades
durant I’exercici 2020, amb inclusi6 de les singularitats vinculades a I'objectiu
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal, que seran aplicades en aquestes bases
especifiques i present convocatoria.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.
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Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La peérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu |'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracio publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I’esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacid de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4. Titulacid: : Estar en possessio de la titulacié de Grau en Educacié Social o equivalent, o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per a les titulacions
obtingudes a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la
pagina web www.mecd.gob.es. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera
haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.
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2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

2.7. D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclos, sense opcid de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessiod d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.
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La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgencies com a consequiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacid amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questid del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicié (70 punts)

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

El tribunal podra escollir entre una prova tipus test de 40 preguntes, o bé 12 preguntes
curtes.
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En el cas de la prova tipus test aquesta consistira en un qliestionari de trenta preguntes tipus
test, amb quatre respostes alternatives sobre el contingut del temari que figura en I’Annex |
en aquestes bases. El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 60 minuts. La
puntuacié del questionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes i NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies. El Tribunal elaborara un minim de tres preguntes
tipus test de reserva.

En cas de que el tribunal opti per la resolucidé de 12 preguntes curtes, el nimero de
preguntes a realitzar respectara la proporcidé entre el temari general i el temari especific
establert en I’Annex | d’aquestes bases especifiques.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucid proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex Ill.

Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjancant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office). Si el Tribunal ho considera adient, les persones
aspirants hauran de llegir la prova davant de I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer
preguntes a les persones aspirants sobre qliestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (15 punts). Acreditacié de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacioé d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a

I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacid d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.
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Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotéecniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 7 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressioé corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix [|'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la

Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccid de
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personal per accedir a I‘Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona tecnica
especialitzada en normalitzacié linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenciéd d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. Fase de concurs (30 punts)

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacid (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicid.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacio de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques

86



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a rad
de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.

b) Formacié (10 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’10 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s'incrementara 0’10 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

c) Altres titols académics (3 punts): es tindran en compte totes les titulacions academiques
relacionades amb les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglient, sempre i
guan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria:

- Grau universitari o equivalent: 2,50 punts
- Diplomatura universitaria: 2 punts

- Master universitari: 1,50 punts
- Postgrau universitari: 1 punt

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt): en un nivell superior al nivell de suficiéncia
de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya, segons el barem seglent:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt
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e) Coneixements en tecnologies de la informacioé i la comunicacio (1 punt): Es valorara estar
en possessié del certificat d'acreditacié de competéencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells. Si es presenten diferents
certificats, només es tindra en compte el nivell superior. El maxim de puntuacio sera d’'1
punt segons el seglient barem:

- ACTIC de nivell basiC .....ccecvveeeeiiiiiiiieeeeee, 0,50 punts
- ACTIC de nivell mitja ...cccceeeeereiiieeeeeeiiieee s 0,75 punts
- ACTIC de nivell SUPerior.....cccccuveeeevicciiveeeennnne 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.1. Presentacid de sol:-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
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prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb [l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacid de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacid en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el niumero corresponent al
registre d'entrada de la sol-licitud.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicio de I'organ
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seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comengament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'd0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucio
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacié”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidencia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacid, amb responsabilitat o coneixements

técnics relacionats amb la matéria.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacido o de qualsevol altre
Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.
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El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidencia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessidé que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacid Lingtistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels drgans técnics de seleccié.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacido de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de meérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de les
persones aspirants, que hagin obtingut la major puntuacio final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal una
relacié6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacid requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacié del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la perdua de
tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
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personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccio, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a I’organ competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacid, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I'’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
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paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teleéfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en queée sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resoluci6 de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacio o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporaciod del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
plaga, etc.), i que no siguin conseqliéncia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupaciod de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada consequéncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aguesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'tltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacid del periode de prova.
- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

94



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacidé presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacid o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.
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14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L'’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.

En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segiients i disposicions concordants:
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcidé publica.
Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANEX | - TEMARI

Temari general:

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Estructura a |I'Estat espanyol: El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. Organitzacid territorial de I'Estat: L'Administracié central, autondmica i local.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

5. La Uniod Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacié.

6. Elservei public: concepte i evolucid. Formes de gestid dels serveis publics.

7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: regulacid, contingut, ambit d’aplicacié i principis.

8. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié.

9. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

10. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: alteracié de termes municipals.
La poblacié municipal: el padré d’habitants.

11. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’alcalde, el Ple, i la
Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i altres 6rgans.

12. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Drets i deures del personal al servei dels
ens locals.
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Temari especific:

1.
2.

w

10.
11.
12.

13

14.
15.
16.

17

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Estructura, principis rectors.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Evolucid, fases
d’'implementacio.

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

Llei 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia davant la
violéncia. Finalitats de la Llei.

Llei 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant la
violéncia. Deure de comunicacio de situacions de violencia.

La Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a I’habitatge. Criteris informe exclusid
residencial i mesures complementaris d’allotjament.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Pla d’inclusio social.
La llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de els
retornades a Catalunya. Objecte, definicions, sistema i principis.

Model de serveis socials basics de Catalunya. Definicié. Competéncies. Funcions.
Organitzacid.

Cartera de serveis socials de Vic.

Les entitats socials de Vic

Persones destinataries dels serveis socials, requisits d'accés al sistema i pla
d'intervencio.

. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. L’equip en els serveis basics d’atencio

social.

L'atencié domiciliaria. Definicid, funcions.

Situacions d'emergéncia en materia d'habitatge. Prestacions i ajuts.

Serveis d'ocupacié. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de I'administracio
local. Col-laboracio entre els serveis socials i els serveis d'insercié sociolaboral.

. Les persones sense llar. Conceptualitzacié. Escala Etho.
18.

La violéncia de genere. Aspectes conceptuals i tipologies. Intervencid des dels serveis
socials amb victimes de violéncia de genere. Circuit i recursos.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié. Tipologia de
grups.

Recursos per la Intervencid social en situacions d’addiccions.

Les subvencions a les entitats del tercer sector de Vic

L'ética en els serveis socials. Codis d'ética de I'’educador/a en relacid a l'usuari, a les
institucions i altres professionals. Els espais ERESS.

El model centrat en la persona aplicat als serveis basics d’atencié social. La
participacié del subjecte d’intervencié i el treball de I'autonomia personal.

Tecniques intervencid social: El pla de treball, I'entrevista, I'informe social.

La inclusid social. Definicié de concepte.

La intervencié amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball.

El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. L'aportacié de I'educador social dels
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,
46.

47.
48.

serveis socials en el context dels equips interdisciplinaris. La negociacié i establiment
d'acords.

L'avaluacid de projectes.

Treball comunitari. Deteccié de necessitats. Participacid dels usuaris.

Eines de treball comunitari.

Proteccio de dades i confidencialitat.

Actuacions i circuits davant possibles maltractament d'usuaris als professionals.

Els serveis i recursos municipals en materia d'acollida i atencié a la immigracio.
Procés metodologic de la intervencid. Aproximacié a la realitat social. Formulacio de
les prioritats. Planejament. Programacié. Execucio. Avaluacio.

L'Equip d'Atencidé a la Infancia i Adolescéncia (SEAIA). Funcions i competéncies.
Relacié amb els serveis socials basics. El treball de col-laboracié entre SBAS i SEAIA.

. Assetjament escolar, tipologia. Intervencié del educador/a social.

El Servei d'Intervencié Socioeducativa amb infants i adolescents en situacié de risc i
les seves families.

El paper de I'educador/a social els serveis socials a les escoles.

La intervencié amb infants i adolescents, Intervencié amb fills i filles de dones que
viuen situacions de violéncies masclistes

Els maltractament infantils. Deteccid. Intervencié. Derivacid. Indicadors. Factors de
proteccio.

Les mesures de proteccié dels infants i adolescents en situacié de desemparament.
Circuits per atendre les diferents situacions. Els infants i adolescents estrangers no
acompanyats.

La xarxa comunitaria. Intervencid socioeducativa amb infants i adolescent

Recursos socioeducatius dirigits a la poblacié infantil i juvenil.

Avaluacié d’habilitats parentals. Estrategies de promocié de les habilitats i
competéncies parentals.

Metodologia pel desenvolupament de models parentals adequats per infants i joves.
La violencia filioparental. Definicid, etiologia i caracteristiques. Elements socials,
educatius i individuals.

El visor social. Dades compartides salut i social.

L'absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Protocol absentisme escolar.

ANNEX Il - COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié sén:

Efe

ctivitat individual

Orientacio se servei a la ciutadania
Comprensié interpersonal
Aprenentatge permanent

Tre

ball en equip
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- Visio global
- Influéncia i persuasio
- Presa de decisions

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar sén les d’'un/a Educador/a Social , segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificaci6 XTEBS005 (https://recursos-formatius-
ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/treballador-social)

ANNEX Ill - COMPETENCIES TECNIQUES
Competéncies técniques a tenir en compte:

- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,
familiars i col-lectius.

- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a
situacions de risc o d’exclusid social.

- Elaborar, tractar i tramitar la documentacio derivada dels casos i actuacions al seu
carrec.

- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit.

- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccié de I'ambit.

Aguestes competéncies tecniques fan referencia a coneixements i habilitats tecnico-

professionals, relacionades amb els continguts i els entorns de treball en els quals es

desenvolupa la professid, seguint el Diccionari de competéncies per al desenvolupament

professional dels empleats publics de I'Administracié local elaborat per la Diputacié de

Barcelona.

S'APROVA PER UNANIMITAT

20.- ACCEPTACIO DE LA TRANSFERENCIA DEL FONS DE PRESTACIO LINIA 1 DESPESA
CORRENT

El Ple de la Diputacié de Barcelona celebrat el dia 31 d’octubre de 2024 va aprovar el
Programa especific d’autonomia local 2.0, com a fons de prestacid, per un import total de 50
milions d’euros (exp. nim. 2024/0029715).

Aguesta nova edicid ha d’aprofundir en el suport als municipis i entitats municipals
descentralitzades de la provincia, que en sén els destinataris, i els ha de permetre mantenir
el nivell de despesa adequat per prestar els serveis publics, sobrecarregats per les
necessitats i desafiaments de I’actual conjuntura, basicament en un doble sentit: tancar el
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seu exercici pressupostari 2024 i endegar I'exercici 2025 amb una millor situacié economica-
financera.

Pel que fa a les actuacions que poden ser objecte de financament a través del Programa, s’hi
comprenen suposits com els seglients:

1) Despeses corrents de reparacions, manteniment preventiu i correctiu, i conservacid
d’infraestructures i béns locals, i de subministraments i serveis necessaris per a
I’exercici de les activitats i la prestacié dels serveis dels governs locals.

2) Financament del romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu.

3) Despeses derivades de la liquidacié i/o sanejament d'entitats respecte les quals I'ens
destinatari n'és titular o n'ostenta participacio.

4) Retribucions del personal dels ens destinataris.

5) Gestid dels processos d’estabilitzacio del personal municipal.

6) Despeses de subministraments dels ens destinataris.

7) Modernitzacié dels sectors econdmics tradicionals, mitjancant I'exploracié de nous
models més sostenibles i digitalitzats.

8) Actuacions de foment de I'ocupacié de qualitat, la reduccié de la bretxa digital i la
insercié laboral dels col-lectius en situacié de vulnerabilitat.

9) Actuacions de foment de la transformacié de la base productiva local per a fer-la més
competitiva.

10)Impuls al desenvolupament econdmic sostenible, el foment de la innovacid
economica i les noves economies.

11) Actuacions de foment de I'esport com un instrument d'inclusioé social i comunitaria.

12) Actuacions de foment del turisme sostenible i responsable i de dinamitzacié del
sector turistic.

13) Actuacions de foment del comer¢ de proximitat i dels mercats municipals.

14) Actuacions de promocio de I'accés a I'oferta cultural.

15) Adaptacio de les biblioteques en espais d'aprenentatge al llarg de la vida, i promocid
del seu paper de garants de I'accés a la cultura.

16) Impuls de les politiques educatives de proximitat i inclusives.

17) Actuacions de foment de la planificacié i el desenvolupament de politiques locals de
joventut i d'apoderament de la gent jove.

18) Garantia de la salut publica, el benestar, I'autonomia personal, l'atencié en
situacions de necessitat, i la inclusié i la promocié socials.

19) Cohesio de les politiques locals de proteccié i defensa de les persones consumidores
i usuaries, i dinamitzacio del consum en I'ambit local.

20) Promocidé de la igualtat d'oportunitats en la infancia i I'adolescencia, garantia de
drets basics com l'alimentacid, I'habitatge o els subministraments basics, lluita contra
la pobresa, i impuls de la inclusid social i I'acollida de persones migrades.

21) Promocié de la convivéncia i l'accié comunitaria per assegurar uns municipis
acollidors, interculturals, accessibles i cohesionats, aixi com I'impuls de la participacid
de la ciutadania en tots els ambits del govern local.
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22) Promocid de les politiques d'igualtat i no discriminacid, lluita contra la feminitzacié
de la pobresa i impuls de politiques de no discriminacid per I'orientacié sexual de les
persones.

23) Adopcio de mesures per a vetllar per la transparéncia, el bon govern i la qualitat de
la informacid en els portals de dades locals.

Considerant l'interes d’aquest ajuntament de garantir el financament d’inversions i serveis
per donar respostes efectives a la ciutadania.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Acceptar el Programa especific d’autonomia local 2.0, en concret la Linia 1 “Suport a
despesa corrent” pels anys 2024 i 2025, com a fons de prestacié, de la Diputacié de
Barcelona per import de quatre-cents trenta cinc mil sis-cents vuitanta amb vuitanta euros
(435.680,80€), aixi com les condicions per a la seva concessié i execucid, en el marc del
régim regulador.

S'APROVA PER UNANIMITAT

21.- ACCEPTAR LA SUBVENCIO DEL PROGRAMA ANUAL D'ACTIVITATS COMMEMORATIVES,
DE RECERCA | DE DIFUSIO DE LA MEMORIA DEMOCRATICA, 2024

En data 8 de marg de 2024 es publica el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
RESOLUCIO JUS/684/2024, de 5 de marg, per la qual es dona publicitat a I'Acord de la Junta
de Govern del Memorial Democratic pel qual s'aproven les bases reguladores del
procediment per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia a projectes
d'activitats commemoratives, de recerca i de difusié de la memoria democratica, i de posada
en valor i difusié del patrimoni memorial de Catalunya.

En data 2 d’abril de 2024 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
RESOLUCIO JUS/976/2024, de 25 de marg, per la qual s'obre la convocatoria, per a I'any
2024, de les subvencions en regim de concurréncia a projectes d'activitats commemoratives,
de recerca i de difusio de la memoria democratica (ref. BDNS 751297).

En data 24 d’abril de 2024 I’Ajuntament de Vic aprova la sol-licitud de la subvencié a
projectes d’activitats commemoratives, de recerca i de difusid de la memoria democratica

2024.

En data 28 d’octubre de 2024 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la
RESOLUCIO JUS/3851/2024, per la qual es dona publicitat a les subvencions concedides pel
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Memorial Democratic destinades a projectes d’activitats commemoratives, de recerca i de
difusié de la memoria democratica per al 2024. | s’atorga a I’Ajuntament de Vic una
subvencié per import de dos mil dos-cents tretze amb sis euros (2.213,06€).

La finalitat d’aquesta subvencid és desplegar les politiques publiques del Govern de la
Generalitat de Catalunya adrecades a l'accid civica de recuperacid, commemoracid i foment
de la memoria democratica i, en concret, del coneixement del periode de la Segona
Republica, de la Generalitat republicana, de la Guerra Civil, de les victimes del conflicte per
motius ideoldgics, de consciéncia, religiosos o socials, de la repressié de la dictadura
franquista, de I'exili i la deportacio, de I'intent d'eliminar la llengua i la cultura catalanes, dels
valors i les accions de l'antifranquisme i de totes les tradicions de la cultura democratica,
amb la finalitat de donar a conéixer d'una manera cientifica i objectiva el passat recent i
estimular la comprensio del temps present.

Considerant l'interes d’aquest ajuntament en realitzar I'accié subvencionable “Actuacions de
difusid i formacid: incloura I'organitzacié de congressos, seminaris, exposicions, productes
audiovisuals de no ficcio, edicid de publicacions i projectes educatius i/o pedagogics i
culturals i/o artistics” per desenvolupar el projecte Memoria Democratica (programa anual
d'activitats).

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Acceptar la subvencié de la Generalitat de Catalunya, per projectes d’activitats
commemoratives, de recerca i de difusié de la memoria democratica per I’'any 2024, per un
import de dos mil dos-cents tretze amb sis céntims d’euro (2.213,06€).

S'APROVA PER UNANIMITAT

22.- ACCEPTAR LA SUBVENCIO DE TEMPS X CURES DEL DEPARTAMENT D'IGUALTAT I
FEMINISMES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER L'ANY 2024

De conformitat amb la IFE/3681/2023, de 31 d'octubre, per la qual s'aprova la transferencia
destinada a financar la prestacidé del servei de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys als
ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a |'exercici 2023-2024.

La finalitat del financament és impulsar la prestacié del servei de cura puntual per a nenes i
nens dels 0 als 16 anys, per tal garantir una correcta atencio a la infancia, a través de serveis
de proximitat i qualitat. També es té en compte la necessitat de temps de les families, i
especialment de les dones, per facilitar que puguin realitzar el conjunt d'activitats

103



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

imprescindibles per a la vida quotidiana, inclosa la plena participacié en el mercat de treball.
Aquest fet justifica la necessitat que les administracions locals i la Generalitat es coordinin i
col-laborin entre si per tal de garantir aquests drets i la satisfaccid d’aquestes necessitats.

Ates que I'Ajuntament de Vic figura com a una de les entitats preceptores de les
transferéncies aprovades pel Departament d’lgualtat i Feminismes, de conformitat amb
I'acord d’atorgar una transferéncia per la quantitat total de 169.957,56€. Aquesta despesa
es pot executar I’'any 2023 i I'any 2024.

Considerant l'interes d’aquest ajuntament de garantir les politiques de serveis socials,
atencid a la infancia i igualtat de genere per tal de donar respostes efectives a la ciutadania.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

UNIC. Acceptar la subvencié del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya, destinada a finangar la prestacid del servei de cura puntual per a nenes i nens
dels 0 als 16 anys, per import total de 169.957,56€, aixi com les condicions per a la seva
concessio i execucid, en el marc del régim regulador. Aquesta despesa es pot executar I'any
2023 i I'any 2024.

S'APROVA PER UNANIMITAT

23.- ATORGAR LLICENCIA D’USOS | OBRES PROVISIONALS PER A LA IMPLANTACIO D'UN
TALLER MECANIC AL POLIGON D'ACTUACIO URBANISTICA PAU 23 CARRER MONTSERRAT,
AL CARRER MONTSERRAT 36

Antecedents de Fet

En data 18 de juny de 2024, el Sr. Isaac Perramon Pla va presentar sol:-licitud d’usos i obres
provisionals per a la implantacié d'un taller mecanic al C/ Montserrat 36 de Vic, en terrenys
inclosos en el PAU 23, carrer Montserrat.

En data 21 d’agost de 2024, I'Arquitecta Municipal va emetre informe favorable amb
condicions.

La sol:licitud s’ha sotmeés a informacid publica mitjancant un anunci inserit en el BOP de data

4 de setembre de 2024 i al tauler d’edictes municipal, pel termini reglamentari de vint dies,
sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions.
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La Comissio Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central, en la sessi6é de 16 d’octubre de
2024, va acordar emetre informe favorable en relaci6 amb I'autoritzacié provisional
esmentada.

Fonaments de Dret

Aquesta activitat no esta expressament prohibida per la legislacié urbanistica.

El régim d’usos i obres provisionals esta previst als articles 53 i 54 del Decret Legislatiu
1/2020, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei d’Urbanisme, modificat per la
Llei 3/2012, 22 de febrer, i desenvolupat a I'article 61 del Decret 305/2006, de 18 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’'urbanisme, i als articles 65 a 70 del Decret
64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

El planejament vigent és Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, com a revisid
del planejament general vigent al municipi, aprovat definitivament en data 5 d’abril de 2019
i verificat el text refés en data 15 de maig de 2019 d’acord amb les prescripcions de la
Comissié Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central (DOGC num. 7909 de data
03/07/2019. ElI POUM classifica el sol com a sol urba no consolidat, dins del poligon
d’actuacié urbanistica PAU 23 carrer Montserrat, fixant que el sol d’aprofitament privat
s’ordenara segons la zona de teixits antics. Conjunt arquitectonic aillatl, Ravals R2f i de zona
de teixits antics.

Ates que els interessats han manifestat, en data 24 de maig de 2022, el compromis dels
propietaris i els gestors o explotadors de I'Gs i les obres de reposar la situacid alterada per
les obres sol-licitades al seu estat originari, d’acord amb el que estableix I'article 54.1 del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei d’'urbanisme,
modificat per la Llei 3/2010, de 22 de febrer.

Vistos els preceptes indicats i d’altres de pertinent i concordant aplicacié.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar llicencia d’usos i obres provisionals, al Sr. Isaac Perramon Pla, per a la
implantacio d'un taller mecanic al poligon d'actuacié urbanistica PAU 23 Carrer Montserrat,
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al Carrer Montserrat 36 de Vic, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercers.

SEGON. Aquesta llicéncia esta sotmesa a les seglients condicions i mesures correctores:

- D’acord amb el que estableix I'article 54.3 del TRLUC, I'autoritzacié d’us i obres provisionals, resta
supeditada a la condicié resolutoria que els compromisos acceptats pels interessats siguin també
acceptats expressament pels nous propietaris i pels nous gestors o explotadors dels usos i les
obres en virtut de contracte d’arrendament o qualsevol altre negoci juridic que les succeeixin.

- D’acord amb el que estableix I'article 54.4 del TRLUC, les condicions sota les quals s’atorgui
I'autoritzacié d’Us i obres provisionals, acceptades expressament pels destinataris, s’han de fer
constar en el Registre de la Propietat, de conformitat amb la legislacié hipotecaria. L'eficacia de
I'autoritzacié resta supeditada a aquesta constancia registral.

- D’acord amb el que estableix I'article 67 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica, la sol-licitud d’Us i obres provisionals, s’ha
de sotmetre al tramit d’informacié publica durant el termini de vint dies.

- D’acord amb el que estableix I'article 68.1 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre proteccio de la legalitat urbanistica, simultaniament a I'establiment del periode
d’informacié publica, s’ha de sol-licitar informe a la comissié territorial d’urbanisme competent
sobre els aspectes de legalitat de I'Gs i obres provisionals. L’0rgan municipal competent no pot
atorgar la llicéncia urbanistica sol-licitada si I'informe emes és desfavorable.

- D’acord amb el que estableix 'article 69.3 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica, la llicencia urbanistica d’ds i obres
provisionals, s’"ha d’atorgar amb la condicid resolutoria expressa que I'acceptacid i el compromis a
gue fa referencia I’article 66 siguin també assumits expressament per les terceres persones que
adquireixin, en virtut de qualsevol negoci juridic, els drets de propietat i Us relacionats
directament amb els usos i les obres provisionals autoritzades.

- D’acord amb el que estableix I'article 70.1 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre proteccid de la legalitat urbanistica, I'eficacia de la llicencia urbanistica d’Us i
obres provisionals, resta supeditada al fet que les persones titulars acreditin davant
I’administracié municipal atorgant la constancia en el Registre de la Propietat de conformitat
amb la legislacié hipotecaria, de les condicions sota les quals s’atorgui la llicencia urbanistica
corresponent.

TERCER. L’eficacia d’aquesta llicéncia queda condicionada a que I'autoritzacié acceptada pels
destinataris de les condicions sota les quals s’atorga I'autoritzacid s’inscrigui al Registre de la
Propietat. En el moment que es sol-liciti la llicencia d’obres per a la implantacié d'un
magatzem d'elements camper s’haura d’adjuntar copia de I'anotacié en el Registre de la
Propietat.

QUART. Notificar el present decret a la societat interessada pel seu coneixement i als efectes
que calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

24.- APROVAR DEFINITIVAMENT EL PROJECTE BASIC | D'EXECUCIO PER ACTUACIONS
DIVERSES DE L'EDIFICI DE CAN CODINA
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Atés que en data 22 de juliol de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar inicialment el
projecte basic i d’execucidé per actuacions diverses de I'edifici de Can Codina, formulat el 20
de juny de 2024 per l'arquitecte Albert Monmany Pulido, de conformitat amb l'informe
emes en data 15 de juliol de 2024, per I'enginyer municipal.

Ateés que en data 5 d’agost de 2024 es va publicar I'anunci d’informacié publica de
I’esmentat projecte al DOGC i BOPB, respectivament, i al tauler d’anuncis municipal, fisic i
electronic, sense que s’hagin presentat al-legacions.

Ates que en data 22 d’octubre, es va presentar al registre municipal una versié del projecte
per aprovacié definitiva signat per I'arquitecte Abel Monmany Pulido.

Atés que en data 12 de novembre de 2024 el técnic municipal ha emés un informe, el
contingut del qual es transcriu a continuacio:

“Revisat el projecte observo que s’ha simplificat la solucid dels paviments tactils del pas de
vianants i del conjunt de la rampa i I'escala, tot i que amb I'abast del planols no he pogut
confirmar que el darrer tram de paviment direccional abans del pas de vianants s’hagi
disposat en la direcciéo que ha de prendre una persona per passar pel centre del pas de
vianants i arribar al gual del costat oposat. Comprovacio que considero es pot realitzar a
l'obra.

El projecte presentat per aprovacio definitiva signat electronicament per I'arquitecte Abel
Monmany en data 22 d’octubre de 2024, ascendeix a un import de 197.604,24€ (21% d’IVA
inclos), mantenint el mateix import que el projecte aprovat inicialment.

Aixi doncs, proposo aprovar definitivament el projecte de diverses actuacions a I'edifici de
Can Codina i que en el replanteig dels paviments tactils del pas de vianants la Direccid
Facultativa verifiqui que el darrer tram de paviment direccional abans del pas de vianants es
disposi en la direccid que ha de prendre la persona per passar pel centre del pas de vianants i
arribar al gual del costat oposat.”

Ates que en la tramitacid de I'expedient s’ha observat el procediment establert en els
articles 37 i concordants del Decret 179/1995. De 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals.

Tenint en compte que I'Alcalde és competent per acordar |'aprovacié de projectes quan
estiguin previstos en els pressupostos, de conformitat amb I'article 21.1.0 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article 53.1.p del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya; i que aquesta competéncia ha estat delegada, per decret d’Alcaldia d’aquest
Ajuntament en data 22 de juny de 2023, a favor de la Junta de Govern Local, d’acord amb
I'article 21.3 de la llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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| en virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar definitivament el projecte basic i d’execucié per actuacions diverses de
I’edifici de Can Codina, formulat el 20 de juny de 2024, per I'arquitecte Abel Monmany
Pulido.

SEGON. Publicar aquest acord al BOPB, DOGC i al tauler d’anuncis fisic i electronic d’aquest
Ajuntament, en compliment del que disposa I’art. 38 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

TERCER. Notificar el present acord a la part interessada.
S'APROVA PER UNANIMITAT

25.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. RECTIFICACIO DEL PUNT SEGON DE LA PART RESOLUTIVA
DE L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 8 DE JULIOL DE 2024 PEL QUE FA AL
NOMBRE DE PLACES D'APARCAMENT. C. DELS PELLAIRES, CARRER PELLAIRE DULCET,
HOSPITAL D'EN CLOQUER | RAMBLA DEL MEDER

Per acord de la Junta de Govern Local de data 8 de juliol de 2024 es va concedir a la societat
VOLUMETRIC PROMOTORA CONSTRUCTORA SLU, representada per la senyora Pilar Boadas
Llavat, la llicencia d'obres per a la construccié d'un edifici plurifamiliar aillat de 139
habitatges amb espais comunitaris i aparcament soterrat, situat en el sector de I'antiga
fabrica Colomer Munmany limitada pel carrer dels Pellaires, carrer Pellaire Dulcet, Hospital
d’en Cloquer i Rambla del Meder (projecte basic text refds), d’aquesta ciutat.

La tecnica que va informar la llicencia, segons justifica en I'informe emés en data 7 de
novembre de 2024, va cometre un error aritmetic en relacié al nombre de places
d’aparcament, de manera que cal esmenar d’ofici el punt segon de la part resolutiva de la
llicencia esmentada en el punt anterior.

Ates que l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, estableix que les administracions publiques poden
rectificar, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de
fet o aritmetics existents en els seus actes.
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En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:
PRIMER. Rectificar el punt segon de la part resolutiva de I'acord de la Junta de Govern Local

de data 8 de juliol de 2024, pel que fa al nombre de places d’aparcament, de manera que els
guedara redactat com segueix:

“SEGON. La llicencia empara el projecte de construccid dels 139 habitatges, aparcament i
espais comuns adherits com una unitat completa a nivell funcional i estétic.

El projecte proposa la construccié de 139 habitatges, 142 places d’aparcament d’automobils
(5 de les quals seran accessibles) on hi queden incloses 20 places d’aparcament vinculades
a nivell registral en I'edifici vei ubicat a menys de 400 metres, 16 places d’aparcament per
motos i 283 places de bicicletes repartides entre la planta soterrani (143 places) i la porxada
de la planta baixa (140 places) (...)"

SEGON. La resta de punts de la llicéncia inicial es mantenen inalterats.
TERCER. Notificar aquest decret a la persona interessada.

S'APROVA PER UNANIMITAT
26.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. REHABILITACIO | AMPLIACIO DE LA MASIA CAN CANONGE
Vista la sol-licitud presentada en data 25 de maig de 2023 pel senyor SANTIAGO GENIS
VILAPLANA, per a I'obtencié de llicencia d'obres per a la rehabilitacié i ampliacié de la
Masia Can Canonge, d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral
Ates que en data 22 d’agost de 2024, es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data

28 d’octubre de 2024.

Ates que I'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 5 de novembre de 2024 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
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sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor SANTIAGO GENIS VILAPLANA la llicencia d'obres per a la
rehabilitacio i ampliacié6 de la Masia Can Canonge, d’aquesta ciutat, d’acord amb les
determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara les obres de rehabilitacié i ampliacié de la masia existent, per
recuperar l'edifici i dotar-lo de les condicions de seguretat, habitabilitat i funcionalitat

vigents per al seu Us com a habitatge unifamiliar.
Les superficies utils i construides de I'actuacié son:

SUPERFICIES CONSTRUIDES

S.UTILS | REFORMADA AMPLIADA TOTAL
196,64 249,50
PLANTA BAIXA |Habitatge m? 249,50 m?
Bodega 30,87 25,56
(semisoterrani) m? 25,56 m? 50%
53,50 26,75
Porxo m? 26,75 m? 50%
10,37
Safareig 6,53 m? 10,37 m?
47,85 23,93
Porxo garatge m? 23,93 m? 50%
335,39 275,06 m? 61,05 m?2 336,11
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m? m?

PLANTA 134,13 170,92
PRIMERA Habitatge m? 170,92 m? m?
134,13 170,92

m? 170,92 m? 0,00 m? m?

469,52 507,03

TOTAL m? 445,98 m? 61,05 m? m?
82,33

Superficie enderrocada edificacions auxiliars m?

TERCER. No es podran iniciar les obres fins a la presentacié de la documentacié segient, i
que aquesta obtingui un informe favorable del tecnic municipal:

- Projecte Executiu complert, amb tota la documentacié necessaria, visat pel col-legi
professional i signat digitalment pel técnic.

- Informe subscrit per la direccié facultativa de les obres sobre I'adequacié del
projecte executiu al projecte autoritzat.

- Estudi de seguretat i salut en el treball o estudi basic de seguretat i salut en el
treball, visat pel col-legi professional, d'acord amb el Reial Decret 1627/1997 de 26
de desembre.

- Programa de control de qualitat.

- Full d’assumpcié de la direccié d’execucié de I'obra, signat per un técnic i visat pel
col-legi professional.

- Full d'assumpcié de la direccié executiva de I'obra, signat pel tecnic i visat pel col-legi
professional.

- Full d’assumpcié de la coordinacio de seguretat signada pel tecnic competent i visat
pel col-legi professional.

- Comunicacié de I'acceptacié del contractista que ha d’executar les obres.

- Instruccions d’ds i manteniment, d’acord amb el que estableix I'article 6 del Reial
Decret 314/2006, de 17 de marg¢ i altres normatives aplicables.

- Certificat d’eficiencia energética del projecte d’edificacid, d’acord amb el que
estableix el Reial Decret 390/2021 del Procediment basic per a la certificacio
d’eficiencia energética als edificis.

QUART. La llicencia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

CINQUE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacidé de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’'ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n'obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
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Text refds de la Llei d’urbanisme.

SISE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacié prévia de primera utilitzacid, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187.5 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
d’urbanisme, modificat per I'article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificacié del
Text refds de la Llei d’'urbanisme, respecte del réegim de comunicacié prévia per a la primera
utilitzacié i ocupacid dels edificis i les construccions, aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

SETE. D’acord amb el que estableix l'article 316 de les Normes urbanistiques del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, dins 'ambit 1 d’expectativa arqueologica,
qualsevol actuacié en el subsol o element edificat que comporti la localitzacié d’elements
d’interes historic, arqueologic o paleontologic estara subjecte a la realitzacié del projecte
arqueologic que definira el nivell d’intervencid historico-arqueologica i la seva execucié. Aquest
projecte haura d’obtenir l'autoritzaci6 del Departament de la Generalitat de Catalunya
competent en materia de patrimoni cultural i els resultats obtinguts s’hauran d’entregar a
I’Ajuntament de Vic.

VUITE. Les actuacions compliran les condicions de la fitxa N 007 M13-Cal Canonge del Cataleg
de béns protegits, que implica la conservacié in situ dels elements interiors i exteriors que
formin part de I'edifici i contextualitzin la seva historia.

NOVE. Es recorda, d’acord amb Iarticle 380 de les Normes urbanistiques del POUM, que els
elements tecnics de les instal-lacions s’han de preveure en el projecte d’edificaci6 amb una
composicid arquitectonica conjunta amb la de tot I'edifici, s’han d’integrar i s’han d’adequar a
les condicions establertes en I'Ordenanca del paisatge.

DESE. Es recorda que les fusteries han de ser de fusta massissa o laminada, amb pintures no
brillants o lassurs amb etiqueta ecologica europea, d’acord el caracter original de I'edifici i
I’Ordenanca del paisatge.

ONZE. En motiu del resum anual de Patronat de la Ciutat Antiga s’haura d’adjuntar a
I'expedient, fotografies de I'estat final de les obres, en format digital. Es per aix0 que es
demana que s’envii un reportatge fotografic en format digital al correu electronic,
urbanisme@vic.cat.

DOTZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri |a realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.
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TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestiod Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CATORZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

27.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MODIFICACIO DE LA CONSTRUCCIO DE DOS EDIFICIS
PLURIFAMILIARS AILLATS AMB SOTERRANI COMU. PL. DEL MONESTIR, NUM. 1,214

Vista la sol-licitud presentada en data 4 d’octubre de 2024 per la societat VIC CONVENT S.L,
representada pel Sr. Jordi Oller, per a I'obtencié de la modificacié de la llicencia de
construccié de dos edificis plurifamiliars aillats amb soterrani comu a la Plaga del Monestir
numeros 1, 2 i 4 d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que lI'informe emes per 'arquitecta municipal en data 7 de Novembre de 2024 estima
procedent concedir la modificacié de la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacio
aportada pel sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al

gue disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competencies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competencies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Atorgar a la societat VIC CONVENT S.L, representada pel senyor Jordi Oller, Ilicéncia
per a la modificacié de la construccié de dos edificis plurifamiliars aillats amb soterrani comu
a la Placa del Monestir numeros 1, 2 i 4 d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions
gue conté la documentacio presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. Les modificacions aprovades sén:

- Disminuir dues places de motocicletes i augmentar el nombre de trasters.

- Disminuir la superficie construida de la central transformadora i augmentar la
superficie construida dels espais comuns de I'escala C, sense modificar el total de
superficie construida,

Construccié de dos edificis plurifamiliars aillats: amb 18 habitatges de renda lliure ubicats a
I'edifici sud i 10 habitatges de proteccid publica ubicats en I'edifici nord, una planta
soterrani-1 amb 60 places individuals per vehicles, 4 places per motocicletes,19 trasters, 69
places per bicicletes ubicades en els trasters i dos espais de reserva per residus amb les
seglients superficies utils i construides:

superficies construides superficies ltils
Terrasses

Altres usos [Residencial | Comuns cobertes
Escala A
Planta Baixa 55,28 m?2
Local 1 147,11 m2 125,27 m2
Planta Primera 23,35 m2
Al-1 114,39 m?2 34,37 m2 [98,91 m=2
Al-2 104,14 m2 49,18 m2 [90,16 m2
Planta Segona 23,35 m2
A2-1 106,67 m?2 28,42 m2 [93,38 m2
A2-2 104,14 m2 49,18 m2 |90,27 m?2
Planta Tercera 23,35 m?2
A3-1 106,67 m2 28,42 m2 [93,39 m2
A3-2 104,14 m2 49,18 m2 |90,27 m?2
Planta Quarta 23,35 m?2
A4-1 106,67 m2 28,42 m2 [93,45 m2
A4-2 104,14 m2 49,18 m2 [90,23 m?2
Planta
Cinquena 18,67 m=2
A5-1 151,65 m2 69,54 m2 (130,16 m2
Coberta 16,26 m?2
Escala B
Planta Baixa 49,69 m=2
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AL
rampa 42,05 m2
Local 2 78,87 m?2 65,60 m?2
Local 3 79,45 m?2 67,71 m?2
Planta Primera 27,60 m2
B1-1 104,93 m2 21,82 m2 [90,04 m2
B2-2 61,26 m?2 15,15 m2 |52,46 m?
Planta Segona 24,36 m?2
B2-1 105,67 m2 21,82 m2 (90,11 m2
B2-2 61,26 m?2 15,15 m2 |52,48 m?
Planta Tercera 24,36 m?2
B3-1 105,67 m2 21,82 m2 (90,11 m2
B3-1 61,26 m?2 15,15 m2 |52,48 m?
Planta Quarta 24,36 m?2
B4-1 105,67 m2 21,82 m2 (90,11 m2
B4-2 61,26 m?2 15,15 m2 |52,48 m?
Planta
Cinguena 17,26 m?2
B5-1 118,30 45,40 m2 ]100,11 m?2
Escala C (HPO)
Planta Baixa 80,55 m?2
CT 23,26 m2
rampa 43,81 m2
CB-1 68,37 m2 58,77 m2
CB-2 68,28 m?2 59,01 m2
Planta Primera 25,65 m2
Ci-1 107,04 15,94 m2 [90,00 m2
C1-2 105,27 15,97 m2 ]90,00 m?2
Planta Segona 25,65
C2-1 107,04 m2 15,94 m2 [90,00 m2
C2-2 105,27 m2 15,97 m2 |90,00 m2
Planta Tercera 25,65
C3-1 107,04 m2 15,94 m2 [90,00 m2
C3-2 105,27 m2 15,97 m2 |90,00 m2
Planta Quarta 25,65 m2
C4-1 107,04 m2 15,94 m2 [90,00 m2
C4-2 105,27 m2 15,97 m2 |90,00 m2
Coberta 12,00 m=2
soterrani-1
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aparcament i
trasters 2.098,07 m?2

TERCER. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

QUART. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir 'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CINQUE. Es mantenen inalterades la resta de condicions de la llicéncia inicial.

SISE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

28.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIO D'UN HABITATGE FAMILIAR AMB DUES
UNITATS RESIDENCIALS DIFERENCIADES EN UN CARRER SENSE NOM (PROPER AL CARRER
DE LA SAGRADA FAMILIA)

Vista la sol-licitud presentada en data 27 de desembre de 2023 pel senyor JAVIER ALMAZAN
LOPEZ, per a I'obtencid de llicencia d'obres per a la construccié d’un habitatge familiar amb
dues unitats residencials diferenciades en un carrer sense nom (proper al carrer de la Sagrada
Familia), d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que en data 25 d’abril de 2024 i 10 d’octubre de 2024, es va requerir a l'interessat que
aportés documentacié complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de
I’Ajuntament en data 7 de novembre de 2024.

Ates que I'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 8 de novembre de 2024 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13

de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.
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En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor JAVIER ALMAZAN LOPEZ la llicencia d'obres per a la construccié
d’un habitatge familiar amb dues unitats residencials diferenciades en un carrer sense nom
(proper al carrer de la Sagrada Familia), d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que
conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la construccié d’un habitatge familiar aillat amb dos unitats
residencials diferenciades , el projecte no modifica la tanca existent que limita amb el parc. Es
composa de planta baixa, primera i segona amb les seglients superficies Utils i construides:

QUADRE DE SUPERFICIES Parcel.la 297.50 m2
I | sup. util | | sup. Const. |
[HABITATGE 1
IPIanta Baixa
fRebedor escala 8.53|m2
ICuina menjador estar 23.05|\m2
fBany 1 4.47|m2
IPnrxo Hi 12.20(m2 12.20m2
ITﬂtaI Habitatge PB 36.05|m2 43.70|m2
IPIanta primera
IEscaIa Distribuidor 8.28|m2
fHabitacio 1 10.89|m2
[Habitacio 2 9.14|m2
fBany 2 4.66|m2
ITerrassa 15.22|m2
ITﬂtaI Habitatge P1 32.97 |m2 39.99|m2
Irlanta segona

Estudi 30.90|m2

Terrassa 3.71|m2

Total Habitatge P2 30.90|m2 36.27|m2

TOTAL SUPERFICIE HABITATGE 1 99.92|m2 119.96|m2

Total Porxo H1 12.20|m2 12.20|m2

Total Terrassa H1 18.93 m2
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[HABITATGE 2
IPIanta Baixa
[Rebedor escala 9.16|m2
ICuina menjador estar 24 .37 |m2
fBany 1 4.01|m2
IPurxD H1 12.30{m2 12.30|m2
ITotaI Habitatge PB 37.54|m2 45.82(m2
IPIanta primera
IEscaIa Distribuidor 8.28|m2
[Habitacio 1 10.88|m2
fHabitacio 2 9.14|m2
fBany 2 4.66|m2
ITerrassa 1 17.95|m2
ITerrassa 2 0.49|m2
ITataI Habitatge P1 32.96|m2 39.98 |m2
[rianta segona

Estudi 30.89|m2

Terrassa 3.71|m2

Total Habitatge P2 30.89|m2 36.27 |m2
TOTAL SUPERFICIE HABITATGE 2 101.39|m2 122.07 |m2
Total Porxo H2 12.30(m2 12.30|m2
Total Terrassa H2 22.15(m2

TOTAL SUPERFICIES HABITATGES 201.31|m2 242.03|m2
Total Porxo 24.50|m2 24.50|m2
Total Terrassa 41.08[m2

TERCER. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

QUART. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacid dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calgada, respectivament, de manera segura, tenint en compte
que, d’acord amb el que estableix I'annex 1.1.1 del Decret 135/1995 del desplegament de la Llei
20/1991, de promocié de l'accessibilitat i de supressid6 de barreres arquitectoniques i
d’aprovacié del Codi d’accessibilitat, s’ha de permetre un pas per als vianants d’'una amplada
lliure minima de 0,90 m i una alcada lliure d’obstacles de 2,10 m. També s’han de senyalitzar
degudament les zones ocupades i s’han d’instal:lar llums de seguretat durant la nit.

CINQUE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucid que
posa fi al present procediment. Aquesta llicéncia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n'obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’urbanisme
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SISE. Es fa I'advertiment que, dins el mes seglient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacié prévia de primera utilitzacid, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187.5 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
d’urbanisme, modificat per I'article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificacié del
Text refds de la Llei d’'urbanisme, respecte del réegim de comunicacid prévia per a la primera
utilitzacié i ocupacid dels edificis i les construccions, aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

SETE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

VUITE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestid Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

NOVE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

ASSUMPTES D'URGENCIA

Tot seguit es dona a coneixer que hi ha assumptes que, tot i no estar a I'ordre del dia, cal
tractar-los per raons d’urgéncia. En conseqiiéncia, a proposta de I'Alcaldia s’acorda, amb el
vot favorable I'article 47.3 de la Llei de bases de régim local, declarar la urgéncia, de
conformitat amb el que disposa I'article 51 del Text refdés de regim local aprovat pel RDL
781/1986, de 18 d’abril, i I'article 83 del ROF, per passar a tractar els segiients assumptes:

29.- APROVAR L'ADHESIO A L'ACORD MARC DEL SERVEI D'ASSEGURANCES D'ACCIDENTS
(LOT 1) DE LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2023.01) | CONTRACTAR UNA
POLISSA D'ASSEGURANGCA COL-LECTIVA D'ACCIDENTS DE LES PERSONES TREBALLADORES
DE L'AJUNTAMENT, DE LA XARXA DE SERVEIS URBANS, DE L'OFIM | DE LES REGIDORES |
REGIDORS

I. ANTECEDENTS
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El Consorci Catala pel Desenvolupament local (en endavant, CCDL), per encarrec de
I’Associacié Catalana de Municipis (en endavant, ACM), tramita periodicament, la licitacié de
contractes amb destinacio a les entitats locals de Catalunya recorrent a la utilitzacio de les
técniques de racionalitzacié de la contractacié administrativa previstes a la vigent legislacio
en materia de contractes del sector public, principalment el denominat Acord marc, formula
que possibilita la contractacid de forma agregada de bona part de les demandes de
subministraments i serveis que es pretenen atendre, d’acord amb les necessitats a satisfer
de les entitats locals adherides a I’Associacié i detectades a partir de les actuacions de
prospeccié de mercat i estudis que porta a terme I'area d’Estudis i contractacié de I'entitat.

Atenent al fet que en data 31 de desembre de 2023 finalitzava la vigencia de I’Acord marc de
serveis d’assegurances amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. nium. 2019.01),
I’ACM va considerar oportu i justificat la licitacié d’'un nou Acord marc pel servei de polisses
d’assegurances d’accidents, de vehicles, de responsabilitat de carrecs electes i de defensa
juridica i reclamacié de danys, aixi com la formulacié del corresponent encarrec al CCDL per
tal que porti a terme, de manera efectiva, aquesta licitacié. En aquest sentit, mitjancant
Resolucié de Presidéncia 14/2023, de 10 de febrer, es resolgué aprovar formalment
I'acceptacié de I'encarrec formulat pels organs de direccié6 de I’ACM, per tal de portar a
terme la licitacié d’un Acord marc del servei de polisses d’assegurances amb destinacio a les
entitats locals de Catalunya i aprovar, aixi mateix, I'inici del corresponent expedient, amb
numero 2023.01.

En data 14 de novembre de 2023 i previa tramitacid del corresponent expedient, el CCDL va
aprovar l'adjudicaciéo del Lot 1 de lI'esmentat acord marc, corresponent a la polissa
d’accidents, a ZURICH INSURANCE EUROPE AG, SUCURSAL EN ESPANA (abans ZURICH
INSURANCE PLC, Sucursal en Espana).

En data 20 de desembre de 2023 es van formalitzar els contractes dels lots 1, 2, 3 i 4 de
I’acord marc per un periode inicial de vint-i-quatre mesos, a partir de I’1 de gener de 2024.
Aquest periode podra ésser prorrogat per dos periodes de dotze mesos addicionals, com a
termini maxim cadascun d’ells, essent el seu limit, vigéncia inicial i prorrogues, de quaranta-
vuit (48) mesos com a maxim.

En data 5 de marg de 2024, i previs els tramits oportuns, la Comissié Executiva del CCDL, va
aprovar definitivament la cessié de I’Acord marc de serveis d’assegurances amb destinacié a
les entitats locals de Catalunya (exp. num. 2023.01), a favor de I'ACM, cessid que es
formalitza degudament.

En data 7 de novembre de 2024 la Cap del departament de Contractacié d’aquest
Ajuntament ha emés informe sobre la necessitat de contractar el servei d’asseguranca
col-lectiva d’accidents de les persones treballadores de I'Ajuntament, de la Xarxa de Serveis
Urbans, de I'OFIM i de les regidores i regidors, mitjancant I'adhesié a I’Acord marc del servei
d’assegurances amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.01) pel que fa al
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servei d’assegurances d’accidents amb destinacié a les entitats locals de Catalunya, que va
ser adjudicat a la mercantil ZURICH INSURANCE EUROPE AG, SUCURSAL EN ESPANA, i la
contractacié de la polissa corresponent amb vigéncia des del dia 22/11/2024 al 21/11/2025,
i per la prima seglient:

Prima anual:........ 9.079,72 €
Impostos: ....cccceuuees 740,02 €
CONSOrCi: cceveerenennene 184,14 €
Prima total: ...... 10.003,88 €

Il. CONSIDERACIONS

I1.1 Objecte del contracte:

L'objecte del contracte és el servei d’asseguranca col-lectiva d’accidents de les persones
treballadores de I'Ajuntament, de la Xarxa de Serveis Urbans, de 'OFIM i de les regidores i
regidors.

El Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponent a aquest contracte és 66512100-
3 (Serveis d’assegurances d’accidents).

RESUM DE COBERTURES INCLOSES EN L’ASSEGURANCA

Ambit Temporal Laboral Laboral
Mort Per accident 61.500,00 € 61500,00€
Per accident de circulacid No Contractat No Contractat
Invalidesa PARCIAL Mo Contractat MNo Contractat
Permanent per| PARCIAL per accident de circulacio No Contractat No Contractat
Accident TOTAL No Contractat No Contractat
TOTAL per accident de circulacid No Contractat No Contractat
ABSOLUTA 60000,00€ 60.000,00€
ABSOLUTA per accident de circulacié No Contractat No Contractat
GRAN INVALIDESA No Contractat No Contractat
GRAN INVALIDESA per accident de circulacio No Contractat No Contractat
Assisténcia Sanitaria (*) Mo Contractat No Contractat

(*) Ilimitada en centres concertats i limitada en centres de lliure eleccid.
GARANTIES ADDICIONALS
Addicionalment, queden incloses les segiients cobertures / clausules especials:
e Garantia de DOBLE EFECTE: si en el mateix accident en que moris I'assegurat, moris
també el seu conjuge, o persona vinculada amb una relacié de convivéncia afectiva
analoga, i aquests tinguessin fills menors de 14 anys o incapacitats, es pagaria el

doble del capital assegurat.

e Abonament de despeses d’adaptacié del domicili o vehicle de I'assegurat en cas de
Gran Invalidesa derivada d’Accident, amb 6.000 euros per assegurat.
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e Subministrament de cadira de rodes amb els accessoris necessaris per aquells
assegurats amb Invalidesa permanent derivada d’accident, amb un limit de 2.500
euros per assegurat.

e Reemborsament de despeses per a I'adquisicié d’un aparell d’ortopédia, amb un limit
de 2.500 euros per assegurat.

e Despeses de repatriacidé d’assegurats morts. S"abonaran les despeses de repatriacio
del cadaver d’un assegurat mort per un sinistre cobert per la polissa ocorregut fora
d'Espanya fins a un maxim de 6.000€ per assegurat. En cap cas, es prestara el servei
de repatriacié.

Es tracta d’un contracte privat d’assegurances, subjecte a I'lmpost establert en I'article 12 de
la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de Mesures fiscals, administrativa i Ordre social i
exempt d’IVA d’acord amb I'article 20.1.16 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre,

1.2. La prima corresponent al periode anual comprés entre el dia 22/11/2024 fins el
21/11/2025 de la polissa col-lectiva d’accidents de les persones treballadores de
I'Ajuntament, de la Xarxa de Serveis Urbans, de I'OFIM i de les regidores i regidors es
desglossa en els imports seglients:

Prima anual: ....... 9.079,72 €
Impostos: ......cceeueet 740,02 €
CoNnsorci: ..ceceeevvenenns 184,14 €
Prima total: ...... 10.003,88 €

I.3. La contractacié d’assegurances privades per part de les administracions publiques és
objecte de contracte privat d’acord amb allo que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public i la resta de normativa de contractacid.

I1.4. D’acord amb la contractacio realitzada per la Central de Contractacié de I’ACM, s’han
complert tots els requisits i terminis establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public i la resta de normativa de contractacio.

I1l. FONAMENTS | CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Vist el regim transitori definit a la DT 1a de la LCSP 2017.

D’acord amb el que determina l'article 25 i 26 de la LCSP, els contractes de serveis

d’assegurances tenen la consideracié de contractes privats i es regeixen en quan als seus
efectes i extincid pel dret privat.
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Vist allo que disposen els articles 227 i ss. de la nova LCSP, en relacié a la DA 5a de la LBRL
respecte a la creacid i regim de centrals de contractacid i 'adhesié a aquestes.

Vist allo que disposen els articles 220 221 de la LCSP en relacié al regim dels Acord marc.

La despesa corresponent a aquesta contractacio es fara efectiva amb carrec a la partida 4003
912 162051 del pressupost municipal vigent de I'any 2024.

La forma de pagament sera Unica, s’efectuara el pagament un cop s’hagi presentat la
factura, hagi estat conformada i signada pel técnic responsable del contracte i pel regidor
delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

L'apartat primer de la disposicid addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéencia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessié d’obres, de concessié de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucié de quatre anys.

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per resolucié de
I’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar I'adhesié de I’Ajuntament de Vic a I’Acord marc del servei d’assegurances
amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.01) pel que fa al servei
d’assegurances d’accidents amb destinacid a les entitats locals de Catalunya i contractar la
polissa d’asseguranc¢a que a continuacio s’indica:

Lot 1. Assegurancga col-lectiva d’accidents de les persones treballadores de
I'Ajuntament, de la Xarxa de Serveis Urbans, de I'OFIM i de les regidores i
regidors a favor de la mercantil Zurich Insurance Europe Ag, Sucursal en Espafia,
amb NIF num. WO0072130H, per un import de 10.003,88 euros, impostos
inclosos, i amb vigéncia des del dia 22/11/2024 al 21/11/2025.
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L'import desglossat de la prima anual de la polissa d’asseguranca que es contracta és el
seglent:

Prima anual:........ 9.079,72 €
Impostos: ....c.cceuuens 740,02 €
Consorci: ..cceeueeennens 184,14 €
Prima total: ...... 10.003,88 €

SEGON. Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta contractacié a favor de la
mercantil ZURICH INSURANCE EUROPE AG, SUCURSAL EN ESPANA, amb NIF ndm.
WO0072130H, que es fixa en la quantitat de deu mil tres euros amb vuitanta-vuit centims
(10.003,88 €), amb carrec a la partida pressupostaria 4003 912 162051.

TERCER. Notificar I'adopcid del present acord a I’ACM-CCDL (c. Valéncia 231, 62, 08007, de
Barcelona) i també al mediador Ferrer & Ojeda (c. Tamarit 155-159, 08015 de Barcelona),
aixi com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donar-li els efectes de publicitat que siguin
preceptius.

QUART.- Donar trasllat d’aquesta resolucio als departaments de Tresoreria i Intervencio.
S'APROVA PER UNANIMITAT

30.- ACCEPTAR LA JUSTIFICACIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% RESTANT DE

LA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO ESPORTIVA MEMORIAL NACHO JUNCOSA PEL 6E AEN)J

BARCELONA OPEN ITF SUB'18 - J100 CIUTAT DE VIC

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic en la sessié de data 15 de juliol de 2024 va

aprovar lI'atorgament d’una subvencidé per concessid nominativa a I’Associacié Esportiva

Memorial Nacho Juncosa, per un import de CINC MIL EUROS (5.000.-€), per fer front a les

despeses del projecte esportiu Torneig internacional de tennis AENJ Barcelona Open ITF Sub

18 —J100 Ciutat de Vic.

El conveni es va signar en data 19 de juliol de 2024.

En data 7 d’octubre de 2024 I'Associacio Esportiva Memorial Nacho Juncosa ha presentat la
justificacio total de la subvencié atorgada.

Vist que I'entitat ha presentat dins del termini establert els documents acreditatius per a la
justificacio de les despeses.

Ates I'adequada correlacido entre la despesa presentada i la justificada i I'objecte de la
subvencid.
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En data 30 d’octubre de 2024 la técnica de la regidoria d’activitat fisica i esport ha emes
informe favorable a I'aprovacid de la justificacié de la subvencié concedida.

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en
endavant RLGS) aixi com als articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

D’acord amb I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament que va ser aprovada
definitivament per acord del Ple de data 27 de juny de 2005, i modificada pels acords del Ple
de dates 2 de setembre de 2013 i 11 de maig de 2015.

D’acord amb els apartats quart i cinqué del conveni de la subvencié, que regulen el termini i
la forma de justificacid i el pagament de la subvencid.

Atés que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb Ila
seguretat social.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia de reintegrament de la
subvencié o de la pérdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

Atés que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 10 00 341 480006 del
pressupost de I'exercici 2024.

En virtut de les competencies delegades per decrets d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la justificacié de la subvencio destinada a financar les despeses projecte
esportiu Torneig internacional de tennis AENJ Barcelona Open ITF Sub 18 —J100 Ciutat de Vic

a I’Associacié Esportiva Memorial Nacho Juncosa.

SEGON. Reconeixer I'obligacio del 50% restant de la subvencio per I'import de dos mil cinc-
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cents euros (2.500.-€) a I'’Associacié Esportiva Memorial Nacho Juncosa , amb NIF ndam.
G66978206, amb carrec a la partida 10 00 341 480006 del pressupost municipal de I'exercici
2024.

TERCER. Notificar el present acord a I’Associacié Esportiva Memorial Nacho Juncosa, i donar-
ne trasllat a la Tresoreria als efectes oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Maria Pilar Lobera Calvo
27-11-2024 18:44 28-11-2024 10:14
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